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1. Informacje ogólne 

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej, kierownik ośrodka pomocy 

społecznej składa coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka i przedstawia potrzeby w 

zakresie pomocy społecznej. Natomiast zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej, sprawozdanie z realizacji zadań dotyczących wspierania rodziny 

należy składać do końca marca. Sprawozdanie niniejsze, ze względu na komplementarny zakres 

informacji wynikających ze spełnienia obydwu powołanych wyżej obowiązków 

sprawozdawczych, prezentuje te informacje łącznie. 

GOPS jako jednostka organizacyjna pomocy społecznej, została utworzona uchwałą   

Nr II/12/92 Rady Gminy Świdwin z dnia 25 marca 1992r. do realizacji zadań wynikających  

z polityki społecznej. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdwinie działa na podstawie Statutu 

przyjętego uchwałą Nr IV/56/2011 Rady Gminy Świdwin z dnia 28 lutego 2011 roku oraz 

Regulaminu Organizacyjnego przyjętego zarządzeniem Nr 8/2018 Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdwinie z dnia 3 września 2018 r. 

Perspektywę wieloletnią w zakresie zadań pomocy społecznej wyznacza Strategia 

Rozwiązywania Problemów Społecznych Świdwin na lata 2016-2020, przyjęta Uchwałą  

Nr XXII/110/2016 Rady Gminy Świdwin z dnia 30 września 2016 roku. W 2020r podjęto pracę 

nad opracowanie Strategii na kolejne lata. 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdwinie realizuje zadania wynikające z: 

 ustawy o pomocy społecznej, 

 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępcze, 

 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych,  

 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, 

 ustawy o systemie oświaty, 

 ustawy  o ochronie zdrowia psychicznego, 

 ustawa o świadczeniach rodzinnych,  

 ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

 ustawa  o dodatkach mieszkaniowych, 

 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny, 
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 ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. prawo energetyczne oraz niektórych innych ustaw, 

 ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

 ustawa z dnia z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

 ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. 

 

Pomoc społeczna ma na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie 

trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać samodzielnie. Zadaniem pomocy 

społecznej jest również podejmowanie działań zapobiegających tym sytuacjom. Pomoc 

społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych 

potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka; podejmuje 

również działania zmierzające do życiowego usamodzielnienia się rodzin i osób oraz ich 

integracji ze środowiskiem. 

Wśród zadań pomocy społecznej znajduje się przyznawanie i wypłacanie świadczeń, 

prowadzenie pracy socjalnej, rozwój i prowadzenie niezbędnej infrastruktury socjalnej, 

rozwijanie nowych form pomocy społecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Do 31 

grudnia 2011 roku zadania mające na celu organizację wsparcia rodziny i zapewnienie czasowej 

opieki i wychowania dzieciom, realizowane były na podstawie ustawy o pomocy społecznej. 

Od 1 stycznia 2012 roku, realizowane są w oparciu o przyjętą w dniu 9 czerwca 2011 r. ustawę 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Wprowadzone zmiany prawne w ustawie o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w większości obszarów w istocie jedynie w 

inny sposób opisują zadania, które już wcześniej realizowane były przez  Ośrodek Pomocy 

Społecznej na gruncie ustawy o pomocy społecznej. 

           W ramach zadań dotyczących wspierania rodziny, ustawa umocowała formę pomocy, 

jaką jest usługa asystenta rodziny, wprowadzając ją, jako nowe zadanie własne gminy. Usługę 

tę częściowo Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje  w ramach „Programu asystent rodziny  

i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019”.  

W roku 2014 powierzono do realizacji nowe zadanie - przyznawanie Karty Dużej Rodziny. 

Karta oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień.  

        Od 1 stycznia 2014 r. wprowadzono nową formę pomocy dla odbiorcy wrażliwego energii 

elektrycznej - dodatek energetyczny. Przyznawanie powyższej pomocy uregulowane jest w 

Ustawie prawa energetycznego.  

Uchwalona przez Sejm w dniu 24 lipca 2015 r. ustawa o zmianie ustawy                        

o świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych ustaw wprowadziła  

https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/Polityka%20rodzinna/komunikaty/2015/ustawa%20o%20zmianie%20ustawy%20o%20swiadczeniach%20rodzinnych%20oraz%20niektorych%20innych%20ustaw.pdf
https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/Polityka%20rodzinna/komunikaty/2015/ustawa%20o%20zmianie%20ustawy%20o%20swiadczeniach%20rodzinnych%20oraz%20niektorych%20innych%20ustaw.pdf
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od 1 stycznia 2016r. nowe świadczenie rodzinne zgodnie z art. 17c ustawy o świadczeniach 

rodzinnych – świadczenie rodzicielskie. Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, które 

urodziły dziecko, a które nie otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia 

macierzyńskiego. 

Od 1 kwietnia 2016 r. rozpoczęto realizację  Program Rodzina 500+ , który został 

wdrożony w życie ustawą z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci  

(Dz. U. 2018  poz. 2134 ze zm.).  Program 500+ został opracowany z myślą o tym, aby poprzez 

zmniejszenie obciążenia finansowego rodzin związanego z wychowywaniem ich dzieci, 

zachęcić Polaków do podejmowania   decyzji o posiadaniu większej rodziny. Program Rodzina 

500 plus to 500 zł miesięcznie na każde dziecko, od 2019r. bez względu na dochód osiągany w 

rodzinie. 

Od 1 stycznia 2017 r. z tytułu urodzenia się żywego dziecka z ciężkim  

i nieodwracalnym upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu, przysługuje 

prawa do jednorazowego świadczenia w wysokości 4.000,00 zł., przyznawanego na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. 

Jednorazowe świadczenie przysługuje bez względu na osiągane dochody. Aby uzyskać 

jednorazowe świadczenie, konieczne jest spełnienie kilku warunków. Wniosek o wypłatę 

jednorazowego świadczenia należy złożyć w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka. 

Ponadto, podstawowym warunkiem jest posiadanie przez dziecko zaświadczenia lekarskiego, 

potwierdzającego ciężkie i nieodwracalne upośledzenia albo nieuleczalną chorobę zagrażającą 

życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.  

1 czerwca 2018 r. zaczął obowiązywać rządowy program Dobry start, na podstawie którego 

rodziny z dziećmi otrzymują raz w roku 300 zł na każde dziecko uczące się w szkole – bez 

względu na dochody. Celem programu Dobry start jest wyrównywanie szans edukacyjnych 

dzieci oraz pomoc rodzinom w ponoszeniu wydatków związanych z rozpoczęciem roku 

szkolnego. Realizatorem programu w gminie Świdwin jest Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Świdwinie 

W 2020r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej wprowadzoną nową usługę społeczną- 

Asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej. W 2020r. Gmina Świdwin przystąpiła do 

Programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2019-2020, realizowanego w 

ramach Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych. 
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Podstawą prawną Programu jest art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 października 2018r. o 

Solidarnościowym Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. poz. 2192 oraz z 

2019r. poz. 1622 i 1696). 
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WYDATKI GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W 

ŚWIDWINIE: 
 

OGÓLNY PLAN – 11 571 053,82 
(Działy 852, 854, 855) 

 

WYKONANIE – 11 201 626,43 
(Działy 852, 854,855) 

 

PROCENT WYKONANI   -  96,81% 

 
Celem pomocy społecznej jest zaspokojenie niezbędnych potrzeb życiowych osób i ich 

rodzin. Priorytetem pomocy społecznej jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenia 

trudnych sytuacji życiowych, których oni nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne 

środki, możliwości i uprawnienia. Temu służy praca socjalna prowadzona przez pracowników 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdwinie. 

DZIAŁ 852 – POMOC SPOŁECZNA  

Plan – 2 615 429,99 

Wykonanie – 2 339 479,26 

Procent wykonania –        89,45% 

 

z przeznaczeniem na: 

 

ROZDZIAŁ 85202 - Domy pomocy społecznej 

 

W 2020r. w DPS przebywało 5 osób, którym decyzją przyznano świadczenie. 

 

Plan – 154 000,00 

Wykonanie – 150 346,08 

Procent wykonania –  97,63% 

 

ROZDZIAŁ 85213 - Składki na ubezpieczenia zdrowotne  

 

Składki opłacone za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej. 

 

Plan – 22 418,00 

Wykonanie – 20 897,74 

Procent wykonania –  93,22% 

 

Składki opłacono za średnio 34 osoby pobierających zasiłek stały. 
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ROZDZIAŁ 85214 - ZASIŁKI OKRESOWE, CELOWE I POMOC W NATURZE ORAZ 

SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA ERYTALNO-RENTOWE 

 

ZASIŁKI CELOWE I POMOC W NATURZE (w 2020r. pobierało 63 osoby) 

 

Plan – 80 000,00 

Wykonanie – 45 801,60 

Procent wykonania –  57,25% 

 

w tym: w ramach wkładu własnego projektu partnerskiego do którego przystąpiła Gmina 

Świdwin, utworzonego przez jednostki spoza sektora finansów publicznych w celu wspólnej 

realizacji projektu partnerskiego: „Razem możemy więcej!” wypłacono zasiłki celowe dla 19 

rodzin z terenu Gminy Świdwin w wysokości 15 000,00zł. 

 

Zasiłki celowe należą do zadań własnych o charakterze fakultatywnym. Zasiłek celowy 

stanowi jednorazowe świadczenie socjalne przyznane w celu zaspokojenia niezbędnych 

potrzeb bytowych tj. między innymi: zakup żywności, leków, leczenia, opału, odzieży, 

drobnych remontów czy niezbędnych przedmiotów użytku domowego. 

Zasiłek celowy przysługuje osobom, których dochód nie przekracza kryterium dochodowego 

ustalonego zgodnie z ustawą o pomocy społecznej. Osobom o dochodach przekraczających ww. 

kryteria, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, może być przyznany specjalny zasiłek 

celowy, który nie ma charakteru obowiązkowego. Poniższa tabela przedstawia dane zbiorcze 

dla zasiłków celowych w tym dla zasiłków na zakup żywności. 

 

Zestawienie zasiłków celowych 

 Liczba osób, 

którym 

przyznano 

świadczenie 

Kwota 

świadczeń 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób w 

rodzinach 

Średnia kwota 

przypadająca 

na 1 

gospodarstwo 

domowe zł 

Schronienie 

 

2 12.420,- 

 

2 

 

2 

 

6.210,- 

 

Zdarzenie 

losowe 

0 0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

Inne zasiłki 

celowe i w 

64 33.130,- 64 184 517,66 
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naturze – 

ogółem 

w tym: zasiłki 

celowe 

specjalne 

25 8.430,- 25 80 337,20 

 

 

ZASIŁEK OKRESOWY (w 2020r. świadczenia pobierało średnio 91 osób, liczba świadczeń 

533) 

 

Plan – 229 151,00 

Wykonanie – 211 349,97 

Procent wykonania –  92,23% 

 

          Zasiłki okresowe należą do zadań własnych o charakterze obowiązkowym. Świadczenia 

te przysługują osobom pozostającym poniżej kryterium dochodowego, w szczególności ze 

względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub 

nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego. 

 

Zestawienie zasiłków okresowych  

 Liczba osób, 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota świadczeń Liczba 

rodzin 

Średnia 

kwota 

zasiłku zł 

Zasiłek okresowy 

 

91 533 211.350,- 91 396,53 

W tym przyznane z 

powodu: 

bezrobocia 

66 401 169.309,- 66 422,22 

długotrwałej choroby 5 17 5.532,- 5 325,41 

niepełnosprawności 12 30 8.472,- 12 282,40 

Możliwości utrzymania 

lub nabycia uprawnień 

do świadczeń z innych 

systemów zabezpieczenia 

społecznego 

0 0 0 0 0 

Innego niż wymienione 

wyżej 

20 85 28.037,- 20 329,85 
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          Zasiłki okresowe należą do świadczeń realizowanych w ramach zadań własnych, które 

finansowane są w ramach dotacji z budżetu państwa.  

 

Powody udzielania świadczeń 

 Poniżej przedstawiono dane liczbowe dotyczące osób i rodzin korzystających ze świadczeń 

pomocy społecznej z uwzględnieniem powodów przyznania pomocy. Zaznaczyć należy, że 

wiele osób i rodzin dotkniętych jest wieloma z niżej uwzględnionych dysfunkcji.  

 

 

Powody przyznania pomocy 

Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin Liczba osób  

w rodzinach 

Ubóstwo 134 371 

Bezdomność 5 5 

Potrzeba ochrony macierzyństwa 23 126 

Bezrobocie 96 331 

Niepełnosprawność 110 292 

Długotrwała choroba 78 194 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i 

prowadzenia gosp. domowego 

18 88 

Narkomania 1 1 

Przemoc w rodzinie 2 10 

Trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu 

karnego 

3 11 
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          W stosunku do lat ubiegłych zmianie nie uległy główne kategorie powodów z jakich 

osoby i rodziny znalazły się w sytuacji wymagającej wsparcia. Najczęstszymi powodami 

pozostawania w trudnej sytuacji osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej było: 

ubóstwo, niepełnosprawność, bezrobocie, długotrwała choroba oraz potrzeba ochrony 

macierzyństwa i bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. 

 

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

 Dom pomocy społecznej jest to placówka świadcząca usługi bytowe, opiekuńcze, 

wspomagające i edukacyjne osobom wymagającym całodobowej opieki z powodu wieku, 

choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym 

życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych. Osobę 

kieruje się do domu pomocy społecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najbliżej 

miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba że okoliczności sprawy wskazują inaczej po 

uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w domu 

pomocy społecznej. W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie                

w domu pomocy społecznej danego typu zlokalizowanym najbliżej miejsca zamieszkania 

osoby kierowanej wynosi ponad 3 miesiące, osobę kieruje się na jej wniosek do domu pomocy 

społecznej tego samego typu zlokalizowanego jak najbliżej miejsca zamieszkania osoby 

kierowanej, w którym przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie jest krótszy niż                  

3 miesiące. 

Powody przyznania pomocy
ubóstwo

bezdomność

potrzeba ochrony
macierzyństwa

bezrobocie

niepełnosprawność

długotrwała choroba

https://pl.wikipedia.org/wiki/Choroba
https://pl.wikipedia.org/wiki/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87
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Domy pomocy społecznej, w zależności od tego, dla kogo są przeznaczone, dzielą się 

na następujące typy domów, dla: 

1. Osób w podeszłym wieku 

2. Osób przewlekle somatycznie chorych 

3. Osób przewlekle psychicznie chorych 

4. Dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie 

5. Dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie 

6. Osób niepełnosprawnych fizycznie 

7. Osób uzależnionych od alkoholu 

Decyzję o skierowaniu do domu pomocy społecznej i decyzję ustalającą opłatę za pobyt                         

w domu pomocy społecznej wydaje organ gminy właściwej dla tej osoby w dniu jej kierowania 

do domu pomocy społecznej. Decyzję o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje 

organ gminy prowadzącej dom pomocy społecznej lub starosta powiatu prowadzącego dom 

pomocy społecznej. Pobyt w domu pomocy społecznej jest odpłatny do wysokości średniego 

miesięcznego kosztu utrzymania.  

Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnoszą: 

1. mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70 % swojego dochodu, a w przypadku osób 

małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej niż 70 % tego 

dochodu; 

2. małżonek, zstępni przed wstępnymi - zgodnie z umową zawartą z kierownikiem 

ośrodka pomocy społecznej: 

a. w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jeżeli dochód jest wyższy niż 300% 

kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej, jednak kwota dochodu 

pozostająca po wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 300% tego kryterium, 

b. w przypadku osoby w rodzinie, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy niż 300% 

kryterium dochodowego na osobę w rodzinie, z tym że kwota dochodu pozostająca po 

wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 300% kryterium dochodowego na osobę               

w rodzinie; 

3. gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej - w wysokości 

różnicy między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami 
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wnoszonymi przez mieszkańca  i jego rodzinę. 

 

W DPS w 2020 roku przebywało 5 osób. Decyzją naliczono koszty odpłatności                                 

tj. 70% własnego dochodu ponosił pensjonariusz, a pozostałą część odpłatności ponosiła 

Gmina: 

 

 DPS Krzecko – miesięczny przeciętny  koszt pobytu wnosi  4.396,50 zł 

 DPS Piotrowice – miesięczny przeciętny  koszt pobytu wnosi  4.098,00 zł   

 DPS Białogard - miesięczny przeciętny  koszt pobytu wnosi  3.825,94 zł   

 

PRAWO DO ŚWIADCZEŃ OPIEKI ZDROWOTNEJ NA OKRES 90 DNI 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych  

ze środków publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1373 z późn. zm.) do korzystania ze świadczeń 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych na zasadach określonych w ustawie 

(czyli bezpłatnie, tak jak osoby ubezpieczone) mają prawo osoby inne niż ubezpieczone 

posiadające obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, które spełniają kryterium dochodowe, określone w przepisach o pomocy społecznej. 

Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do świadczeń opieki zdrowotnej realizowanych ze środków 

publicznych następuje na wniosek zainteresowanego, a w przypadku stanu nagłego – na 

wniosek świadczeniodawcy udzielającego świadczenia opieki zdrowotnej złożony 

niezwłocznie po udzieleniu świadczenia. 

Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu 

środowiskowego. Wywiad przeprowadzany jest niezwłocznie po otrzymaniu informacji o 

potrzebie ustalenia uprawnień. Wywiad przeprowadza się w miejscu zamieszkania/ pobytu 

osoby zainteresowanej. 

Celem tej czynności jest ustalenie czy osoba zainteresowana spełnia kryterium dochodowe 

zgodnie z ustawą o pomocy społecznej oraz ustalenie czy nie występują dysproporcje między 

udokumentowaną wysokością dochodu a sytuacją majątkową tej osoby. 
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Decyzja administracyjna w sprawie przyznania lub odmowy przyznania prawa do świadczeń 

opieki zdrowotnej wydawana jest w terminie miesiąca od daty złożenia wniosku wraz z 

wymaganą dokumentacją. 

Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie w/w decyzji przysługuje przez okres 90 

dni, chyba że w tym okresie świadczeniobiorca zostanie objęty ubezpieczeniem zdrowotnym.  

Jeżeli istnieje konieczność dalszego leczenia, dłuższego niż 90 dni – może zostać wydana 

kolejna decyzja. Świadczeniodawcy NFZ realizują świadczenia na rzecz osób 

nieubezpieczonych legitymujących się w/w decyzją. Zadanie to jest zadaniem zleconym 

gminom.  

W 2020r ze świadczeń opieki zdrowotnej skorzystało 

 

ROZDZIAŁ 85216 - ZASIŁKI STAŁE 

 

Plan – 261 915,00 

Wykonanie – 247 616,37 

Procent wykonania –          94,54% 

 

Z tej formy pomocy skorzystało 42 osoby, środki na wypłatę zasiłków pochodzą z 

dofinansowania budżetu państwa. Wypłacono 451 świadczeń. 

 

Zasiłki stałe realizowane są w ramach zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym. 

Zasiłek stały przysługuje osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub 

niepełnosprawności, jeżeli ich dochód, lub dochód na osobę w rodzinie, jest niższy od 

kryterium dochodowego wynikającego z ustawy o pomocy społecznej tj. 701,00 zł. dla osoby 

samotnie gospodarującej i 528,00 zł. dla osoby w rodzinie. Wysokość zasiłku stałego jest ściśle 

uzależniona od posiadanego dochodu. 
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Zestawienie zasiłków stałych 

 Liczba osób, 

którym 

przyznano 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

Liczba 

rodzin 

Liczba osób 

w rodzinach 

Średnia 

wysokość 

zasiłku zł 

 

Zasiłki stałe – 

ogółem 

43 453 247.616,- 43 56 546,61 

w tym: dla 

osób samotnie 

gosp. 

38 411 233.211,- 38 38 567,42 

pozostających  

w rodzinach 

5 42 14.405,- 5 18 342,98 

 

 

          Od kilku lat obserwuje się porównywalny poziom osób korzystających z tej formy 

pomocy, na co niewątpliwie ma wpływ proces starzenia się społeczeństwa, choroby  

i niepełnosprawność a także brak możliwości nabycia prawa do renty lub emerytury. 

          Osoby pobierające zasiłek stały, które nie posiadają innego tytułu do ubezpieczenia, 

podlegają obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu zasiłku stałego, do którego 

zgłaszane są przez Ośrodek Pomocy Społecznej. 

 

Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacone za osoby pobierające zasiłek stały 

 Liczba osób, za 

których opłacana 

jest składka 

zdrowotna 

Liczba 

należnych 

składek 

Kwota 

należnych 

składek 

Średni koszt 

jednego 

świadczenia 

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające zasiłek stały, 

niepodlegające obowiązkowi 

ubezpieczenia z innego tytułu 

37 412 20.897,74 50,72 zł. 

Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za osoby 

objęte indywidualnym 

programem zatrudnienia 

socjalnego w Centrum Integracji 

Społecznej 

0 0 0 0 
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ROZDZIAŁ 85215 - DODATKI MIESZKANIOWE 

 

Dodatki mieszkaniowe 

 

Plan –   90 000,00 

Wykonanie –   74 481,36 

Procent wykonania –          82,76% 

 

Z dotacji mieszkaniowej korzystają rodziny o najniższych dochodach. Dopłata przysługuje na 

okresy półroczne, ubiegający się o tą formę pomocy składają wymagane dokumenty w celu 

udokumentowania swojej sytuacji finansowej. W 2020r. wypłacono 344 świadczeń dla średnio 

33 rodzin. 

 

 

Dodatki energetyczne 

 

Plan – 1 594,99 

Wykonanie – 1 399,76 

Procent wykonania –      87,76% 

 

Dodatki energetyczne w 2020r. wypłacono w wysokości 1 372,31zł, łącznie 84 świadczeń dla 

średnio 9 rodzin. Jest to zadanie zlecone obowiązujące od 01 stycznia 2014r. O dodatki 

energetyczne mogą ubiegać się osoby, które otrzymują dodatki mieszkaniowe, posiadające 

umowę z przedsiębiorstwem energetycznym i mieszkające w miejscu dostawy energii. Koszty 

obsługi w 2020r. wynosiły 27,45zł. 

 

DODATKI  MIESZKANIOWE 

 

W 2020 roku wypłacono 344 dodatki mieszkaniowe na  łączną  kwotę 74 481,36 zł. 

 

Realizacja świadczeń przedstawia się następująco : 

 

 Rok  2020  w porównaniu z rokiem  2019 

 

Wyszczególnienie  2019 r. 2020  r.  

Ilość przyjętych wniosków 72 55 
Ilość wydanych decyzji 66 52 
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Ilość decyzji odmownych 3 3 
Umorzenie postępowania  3 2 
Ilość wypłaconych świadczeń 420 344 
Kwota wypłaconych świadczeń w zł 78204,90 74481,36 
Średnia wartość dodatku mieszkaniowego 186,20 216,52 

 

 
DODATKI ENERGETYCZNE 

 

W 2020 roku wypłacono 84 dodatków energetycznych na  łączną  kwotę 1372,31 zł. 

 

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Gospodarki  z dnia 10 kwietnia 2018 roku w sprawie 

wysokości dodatku energetycznego obowiązującej od dnia 1 maja 2020 r. do dnia 30 kwietnia 

2021 r.  (M.P. Z  2020r., poz. 374), dodatek energetyczny wynosi : 

      -     dla gospodarstwa domowego  prowadzonego przez osobę samotną 10,94 zł  

      (do 30.04.2019  - 11,35 zł) 

 dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 4 osób             15,19 zł  

      (do 30.04.2019  - 15,77 zł) 

 dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 5 osób         18,23 zł 

(do 30.04.2019  - 18,92 zł) 

 

 

Statystyka wypłaconych dodatków energetycznych przedstawia się następująco: 

 

Lp. Wyszczególnienie 2019 2019 

1.  Liczba dodatków energetycznych wypłaconych ogółem 129 84 

2.  Kwota dodatków energetycznych wypłaconych razem 2137,76 1372,31 

3.  Liczba dodatków energetycznych wypłaconych osobom samotnym 0 0 

4.  Kwota dodatków energetycznych wypłaconych osobom samotnym 0 0 

5.  Liczba dodatków energetycznych wypłaconych gospodarstwom 

domowym składającym się od 2 do 4 osób 
97 59 

6.  Kwota dodatków energetycznych wypłaconych gospodarstwom 

domowym składającym się od 2 do 4 osób 
1531,52 907,80 

7.  Liczba dodatków energetycznych wypłaconych gospodarstwom 

domowym składającym się c 

o najmniej z 5 osób 

32 25 

8.  Kwota dodatków energetycznych wypłaconych gospodarstwom 

domowym składającym się co najmniej z 5 osób 
606,24 464,51 
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ROZDZIAŁ 85219 - OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Plan – 1 423 638,29 

Wykonanie – 1 315 483,97 

Procent wykonania –        92,40% 

 

Podział środków ze względu na źródło finansowania: 

 

 Plan:   Wykonanie:  % wykonania: 

- Zadania zlecone        2 200,00         2 199,87   99,99%   

- Dofinansowanie    141 509,00     139 456,94   98,55% 

- Środki własne 1 279 929,29  1 173 827,16   91,71% 

 

Wydatki Kwota 

wynagrodzenie dla opiekuna, kuratora 14 940,93 

wynagrodzenia osobowe pracowników 840 777,33 

dodatkowe wynagrodzenia roczne  57 326,00 

składki społeczne 156 805,67 

składki na Fundusz Pracy 18 303,69 

odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 28 938,21 

wynagrodzenia bezosobowe 35 995,00 

zakup materiałów (biurowych, prenumerata prasy, zakup druków,  

środków czystości, wyposażenia) 

26 115,54 

energia elektryczna i gazowa 8 790,02 

zakup usług zdrowotnych 500,00 

zakup pozostałych usług (prowizja bankowa, opłata za przelewy,  

przesyłki listowe, usługi informatyczne) 

105 078,23 

opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych 3 978,42 

delegacje służbowe 1 694,00 

ekwiwalent za okulary korekcyjne, środki ochrony osobistej 6 438,07 

różne opłaty i składki 1 125,24 

szkolenia  pracowników 1 125,10 

zakup usług remontowych 838,80 

opłaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 5 622,72 
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ROZDZIAŁ 85228 - USŁUGI OPIEKUŃCZE I SPECJALISTYCZNE USŁUGI 

OPIEKUŃCZE 

 
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej przystąpił do realizacji programu OPIEKA 75+ 

ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. w 2020r. z tej formy 

pomocy skorzystało 5 osób, liczba godzin świadczonych usług: 1 421. 

 

Plan – 21 384,00 

Wykonanie – 20 156,40 

Procent wykonania –        94,26% 

 

Podział środków ze względu na źródło finansowania: 

 

 Plan:   Wykonanie: 

- Dofinansowanie 10 692,00  10 078,20 

- Środki własne 10 692,00  10 078,20 

 

Jest to forma wpierania osób, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają 

pomocy innych osób. Program zakłada wsparcie finansowe gminy w zakresie świadczenia 

usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób samotnych, w wieku 

75 lat i więcej,  spełniających warunki do udzielenia pomocy wskazane w ustawie o pomocy 

społecznej. Udział środków własnych gminy musi wynosić nie mniej niż 50% przewidywanych 

kosztów realizacji zadania. 

Usługi opiekuńcze świadczone są głównie w ramach środków własnych gminy. 

  Usługi opiekuńcze są zadaniem obligatoryjnym gminy. Zabezpieczają one podstawowe 

potrzeby osób starszych, niepełnosprawnych, samotnych i tych, których rodziny nie są w stanie 

zapewnić potrzebnej opieki. Usługi opiekuńcze kierowane są do osób mających trudności 

związane z poruszaniem się, samoobsługą, kontaktami z otoczeniem oraz funkcjonowaniem w 

środowisku przede wszystkim ze względu na wiek lub ciężkie i przewlekłe choroby. Obejmują 

pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb życiowych (np. zakupy, przygotowanie posiłku, 

sprzątanie), opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości 

również zapewnienie kontaktów z otoczeniem. Ośrodek pomocy społecznej, przyznając usługi 

opiekuńcze, ustala ich zakres i okres przyznania.      
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W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. specjalistyczne usługi opiekuńcze nie były 

świadczone (z powodu braku zapotrzebowania na tego typu pomoc). 

 

W 2020 roku z usług opiekuńczych ogółem skorzystało 26 osób. Świadczenie usług 

opiekuńczych to zadanie własne gminy. W 2020r. GOPS w Świdwinie przeznaczył na 

realizację usług opiekuńczych w środowiskach kwotę 313 804,95 zł (koszty wynagrodzeń 

opiekunek). 

Usługi opiekuńcze są świadczeniem niepieniężnym. Pomoc w formie usług opiekuńczych w 

miejscu zamieszkania przysługuje osobom starszym, chorym, niepełnosprawnym. Usługi 

opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę 

higieniczną zalecaną przez lekarza, pielęgnację oraz w miarę możliwości zapewnienie 

kontaktów z otoczeniem. Zadanie realizowane jest ze środków własnych gminy. Zasady 

odpłatności za usługi opiekuńcze zostały ustalone uchwałą Rady Gminy Świdwin Nr 

11/55/2015 z dnia 27 października 2015 roku.  

Usługi opiekuńcze w gminie Świdwin świadczone są przez opiekunki zatrudnione z ramienia 

GOPS, na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenie, jak również w ramach 

wykonywanych prac społecznie użytecznych. 

 

Liczba osób korzystających z usług opiekuńczych w latach 2015-2020 
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ROZDZIAŁ 85230 - POMOC PAŃSTWA W ZAKRESIE DOŻYWIANIA 

Wieloletni program rządowy „Posiłek w szkole i w domu” 

Plan – 280 000,00 

Wykonanie – 212 768,00 

Procent wykonania –          75,99% 

Podział środków ze względu na źródło finansowania: 

 Plan:   Wykonanie:  % wykonania: 

- Dofinansowanie 200 000,00  132 768,00    66,38% 

- Środki własne   80 000,00    80 000,00  100,00% 

Kolejną formą wsparcia świadczoną na rzecz mieszkańców Gminy Świdwin jest pomoc 

w formie posiłku. Wieloletni Rządowy Program „Posiłek w szkole i w domu”,  przewiduje 

wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie posiłku, świadczenia pieniężnego w 

postaci zasiłku celowego na zakup posiłku lub żywności oraz świadczenia rzeczowego w 

postaci produktów żywnościowych. Celem priorytetowym Programu jest zapewnienie 

dzieciom i młodzieży w wieku szkolnym gorącego posiłku przygotowanego w stołówce 

szkolnej. Dane zamieszczone w tabeli poniżej przedstawiają liczbę osób korzystających z 

programu na przestrzeni ostatnich pięciu lat. 

ROK  2016 2017 2018 2019 2020 

Rzeczywista 

liczba osób 

objętych 

programem 

 

750 559 544 501 458 

Liczba dzieci 

korzystających z 

posiłku 

309 227 209 162 143 

Liczba osób 

korzystających z 

zasiłku celowego 

595 427 434 458 423 

Koszt programu 

ogółem 

328 290,00 309 814,00 232 800,00  236 303,00 213 412,00 
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Na przestrzeni ostatnich 5 lat znacząco zmalała liczba osób korzystających z Programu. Ogólne 

zmiany demograficzne, tj. mniejszy przyrost naturalny spowodował, że w szkołach znajduje się 

mniej dzieci, czego efektem jest malejące zapotrzebowanie na pomoc w formie ciepłego 

posiłku. Dodatkowo, wzrósł poziom życia mieszkańców i mniej osób kwalifikuje się do 

otrzymania pomocy w ramach Rządowego Programu „Posiłek w szkole i w domu”. 

 

W 2020r.w ramach programu na podstawie decyzji administracyjnych, objęto 143 uczniów 

szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, oraz wypłacono zasiłki celowe na 

zakup żywności średnio dla 135 osób, wypłacono 675 świadczeń. Średni koszt jednego posiłku 

wynosił  6,96 zł. 

Pomoc w postaci posiłku (doraźna lub okresowa) przysługuje osobom, które własnym 

staraniem nie mogą go sobie zapewnić. 

W 2020 r. dożywianie uczniów na terenie gminy Świdwin prowadziła firma Usługi 

Gastronomiczne Daniel Wójcik, która została wyłoniona na podstawie przetargu 

nieograniczonego. W/w firma dożywiała dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej w Lekowie, 

Publicznej Szkole Podstawowej w Bierzwnicy oraz w Publicznej Szkole Podstawowej w 

Oparznie.  

 

Ponadto Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdwinie dożywiał dzieci  w,  Publicznej 

Szkole Podstawowej Nr 3 w Świdwinie, Szkole Podstawowej w Starogardzie, Szkole 

Specjalnej w Świdwinie, Zespole Placówek Specjalnych w Sławoborzu, Zespole Szkół 

Rolniczych w Świdwinie, Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Boninie, 

Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Ustce oraz Zespole Szkół Ekonomiczno-Hotelarskich 

w Kołobrzegu. 

W ramach programu wieloletniego „Posiłek w szkole i w domu” przyznawano pomoc w 

formie świadczenia pieniężnego z przeznaczeniem na zakup posiłku lub żywności. Tą 

formę pomocy przyznano 135 osobom na kwotę 158.627,62 zł.  

 

ROZDZIAŁ 85295 - POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ 
 

1. Budżet gminy – Prace Społecznie Użyteczne - średnio miesięcznie 23 osoby. 

 

Plan – 38 000,00 

Wykonanie – 36 154,48 

Procent wykonania –     95,14% 
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Prace społecznie użyteczne to forma wsparcia skierowana do osób bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku jednocześnie korzystających ze świadczeń pomocy społecznej albo uczestniczących w 

kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie 

pomocy społecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te 

odbywają się bez nawiązania stosunku pracy ani umowy o pracę. Organizowane są one przez 

gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej. Wykonywanie prac społecznie 

użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego między starostą a gminą, na 

rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane.  

Prace te mogą być wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. 

Za wykonywanie pracy w ramach prac społecznie użytecznych bezrobotnemu przysługuje 

świadczenie z tytułu wykonywania prac społecznie. 

2. Budżet gminy- obsługa zespołu interdyscyplinarnego  

 

Plan –   2 100,00 

Wykonanie –   2 100,00 

Procent wykonania –      100,00% 

 

Wydatki obsługi zespołu interdyscyplinarnego dotyczą zakupu usług psychoterapeutycznych 

dla osób uzależnionych z abstynencją i po leczeniu dla mieszkańców Gminy Świdwin, zgodnie 

z art. 41 ust. 1 pkt. 1,2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2018r. poz. 2137 z późn zm.). 

 

3. Program Wspieraj Seniora  

 

Plan –   11 228,71 

Wykonanie –        923,53 

Procent wykonania –       8,22% 

 

Plan:         Wykonanie:  % wykonania: 

- Dofinansowanie 11 044,00  738,82       6,69% 

- Środki własne      184,71  184,71   100,00% 
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Program „Wspieraj Seniora” na rok 2020 jest odpowiedzią na potrzeby osób w wieku 70 lat i 

więcej, zwanych dalej Seniorami, w zakresie ochrony przed zakażeniem Covid-19,wzwiązku z 

utrzymującym się stanem epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 

Strategicznym celem programu jest zapewnienie usługi wsparcia Seniorów w wieku 70 lat i 

więcej, którzy w obowiązującym stanie epidemii zdecydują się na pozostanie w domu i nie są 

w stanie np. poprzez wsparcie rodziny zabezpieczyć sobie artykułów podstawowej potrzeby. 

Usługa wsparcia polegała w szczególności na dostarczeniu zakupów obejmujących artykuły 

podstawowej potrzeby, w tym artykuły spożywcze, środki higieny osobistej. 

W 2020 roku z tej formy pomocy skorzystała 1 osoba, dokonując 4 zgłoszeń. Koszty realizacji 

zadania dotyczą dodatków specjalnych dla pracowników, oraz koszty dojazdu po 

podopiecznego. 

 

DZIAŁ 854 – EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA  
 

ROZDZIAŁ 85415 - POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW O CHARAKTERZE 

SOCJALNYM 

 

Plan – 78 317,00 

Wykonanie – 69 880,00 

Procent wykonania –        89,23% 

 

Plan:         Wykonanie:  % wykonania: 

- Dofinansowanie 58 317,00  55 904,00      95,86% 

- Środki własne 20 000,00  13 976,00      69,88% 

 

Za okres od I do VI 2020r. złożono 94 wnioski na stypendia, przyznano 74 stypendiów. 

Za okres od I do VI 2020r. złożono 1 wniosek na zasiłek szkolny, przyznano 1 zasiłek szkolny. 

Za okres od IX do XII 2020r. złożono 82 wnioski na stypendia, przyznano 74 stypendiów. 

Za okres od IX do XII 2020r. złożono 13 wnioski na zasiłek szkolny, przyznano 3 zasiłki szkolne. 

 

W 2020 roku  wypłacono stypendium szkolne dla 74 uczniów na ogólną kwotę 67.400,00 zł.  

oraz 3 zasiłki szkolne na kwotę 2.480,00 zł. 
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Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie 

występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, 

brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub 

narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. Stypendium 

przyznaje się na rok szkolny, który obejmuje dwa lata kalendarzowe (stypendium przyznawane 

jest decyzją na okres od września do czerwca). Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi 

znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

Zdarzeniem losowym jest np. śmierć rodzica, pożar, powódź lub klęska żywiołowa. O zasiłek 

szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia 

uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. 

Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się  

o stypendium szkolne zarówno w roku szkolnym 2019/2020 jaki i 2020/2021 nie mogła być 

wyższa od kryterium dochodowego tj. 528,00 zł na osobę.  

Dochód oblicza się na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy społecznej  (j.t. Dz. U. z 

2020 r. poz. 1876).  

Stypendium szkolne płacone jest w dwóch transzach: za okres 1 stycznia do 30 czerwca oraz 

od 1 września do 31 grudnia.  

Wnioskodawcy rozliczają się z przyznanego stypendium przedstawiając faktury, bądź 

oświadczenia o poniesionych wydatkach na cele edukacyjne. Dotację na finansowanie pomocy 

materialnej dla uczniów również otrzymujemy transzami. Dotacja stanowi 80% poniesionych 

wydatków, pozostałe 20% to środki własne gminy. 

 

 Zestawienie ilościowe stypendiów i zasiłków szkolnych 

Lp. Wyszczególnienie 
I-XII 2020 

1. Liczba uczniów 

korzystających ze 

stypendiów 

szkolnych i 

zasiłków szkolnych 

77 Dotacja 

80% 

Środki własne 

20% 

2. Kwota świadczenia 

ogółem w zł: 
69.880,- 55.904,- 13.976,- 
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DZIAŁ 855 - RODZINA 

 
ROZDZIAŁ 85501 - Świadczenie wychowawcze 
 

Zadanie zlecone 

 

Plan – 5 317 824,00 

Wykonanie – 5 315 157,59 

Procent wykonania –             99,95% 

 

 

GOPS Świdwin od 01 kwietnia 2016r. realizuje ustawę o pomocy państwa w wychowaniu 

dzieci - 500+. Zadania zlecone gminie. Koszty obsługi tego zadania stanowi 0,85% wpływu 

dotacji - częściowo na wynagrodzenia wraz z pochodnymi oraz na wydatki bieżące obsługi 

świadczeń wychowawczych. W 2020r. wypłacono świadczenia wychowawcze dla średnio 571 

– średnio na 845 dzieci. 

 

Wydatki: 

 Wyplata świadczenia wychowawczego na kwotę  -  5 269 956,09 

 Koszty obsługi na obsługę zadania na kwotę   -  45 201,50 

 

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019r, 

poz. 2407) oraz rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

sposobu i trybu postępowania w sprawach o przyznanie świadczenia wychowawczego oraz 

zakresu informacji, jakie mają być zawarte we wniosku, zaświadczeniach i oświadczeniach o 

ustalenie prawa do świadczenia określały warunki nabywania prawa do świadczenia 

wychowawczego oraz zasady przyznawania i wypłacania tego świadczenia. Celem świadczenia 

wychowawczego jest częściowe pokrycie wydatków związanych z wychowywaniem dziecka, 

w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. Świadczenie wychowawcze 

przysługuje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka 

do dnia ukończenia przez dziecko 18 roku życia w wysokości 500,00 zł miesięcznie na dziecko 

w rodzinie. 

Od 1 lipca 2019 roku zmieniły się przepisy prawa, w związku z czym świadczenie 
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wychowawcze przysługuje bez względu na dochód rodziny. Świadczenie wychowawcze 

przyznawane jest na okres od 01.07.2019r. do 31.05.2021r. Nowy okres świadczeniowy 

rozpocznie się od 01.06.2021r. i zakończy 31.05.2022r.  

 Od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. przyjętych zostało 69 wniosków o ustalenie prawa do 

świadczenia wychowawczego, w tym 38 metodą tradycyjną i 31 przesłanych drogą 

elektroniczną. Na koniec grudnia 2020r. ze świadczenia wychowawczego korzystało 845 

dzieci . 

 

Wykaz wystawionych informacji/decyzji w okresie 01.01.2020r. do 31.12.2020r. 

Lp. Rodzaj informacji/decyzji  Ilość decyzji 

1 Decyzja ustalająca nienależnie pobrane świadczenia  4 

2 Informacja w sprawie przyznania świadczenia 61 

3 Decyzja uchylająca  8 

4 Decyzja zmieniająca 18 

5 Inna decyzja 8 

6 Zakończenie realizacji 2 

7 Decyzje/informacje z innej instancji 21 

 Razem 122 

 

 

ROZDZIAŁ 85502 - Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

 

Zadanie zlecone 

Plan – 3 017 825,00 

Wykonanie – 2 955 494,61 

Procent wykonania –             97,93% 

 

Wydatki: 

 Wypłata świadczeń rodzinnych dla średnio 465 rodzin –  2 397 501,07 

 Składki na ubezpieczenie społeczne za osoby pobierające świadczenia –    169 170,24 

średnio dla 39 rodzin 

 Fundusz alimentacyjny dla średnio 45 rodzin na kwotę – 302 095,96 
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 Koszty obsługi na realizację zadania – 86 727,34 

 

ŚWIADCZENIA RODZINNE 

 

REALIZACJA ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH ZA ROK 2019-2020 

 

Forma pomocy 
Ilość osób 

 

Ilość świadczeń 

 

Kwota w zł 

(w zaokrągleniu do 

 1 zł) 

 

 

 

 
2019 2020 2019 2020 2019 2020 

 

Zasiłki rodzinne 283 226 5501 4463 626.436,00 515.442,00  

Dodatki :    

- z tytułu urodzenia dziecka 10 9 10 9 10.000,00 9.000,00  

- z tytułu opieki nad 

dzieckiem w okresie 

korzystania z urlopu 

wychowawczego 

10 8 74 68 28.930,00 26.826,00 

 

- z tytułu samotnego 

wychowywania 
18 24 287 306 52.738,00 56.279,00 

 

- z tytułu wielodzietności 68 57 964 830 88.825,00 77.539,00  

- z tytułu rozpoczęcia roku 

szkolnego 
195 159 663 496 31.921,00 26.405,00 

 

- w związku z dojazdem 93 82 715 771 45.948,00 50.947,00 
 

- w związku  

z zamieszkiwaniem  

w miejscowości , w której 

znajduje się siedziba  szkoły 

10 8 69 49 6.919,00 5.196,00 

 

- z tytułu kształcenia i 

rehabilitacji do  5 roku życia 
1 3 12 21 1.080,00 1.890,00 

 

- z tytułu kształcenia i 

rehabilitacji powyżej 5 roku 

życia 

23 18 217 192 21.964,00 19.405,00 

 

Jednorazowa zapomoga z 

tytułu urodzenia dziecka 
20 21 21 21 21.000,00 21.000,00 

 

Świadczenie rodzicielskie 36 21 273 159 251.396,00 143.403,70  

 

Przyznanie świadczenia rodzinnego  (zasiłek rodzinny wraz z dodatkami do zasiłku 

rodzinnego) uzależnione było od kryterium dochodowego, które wynosiło 674,00 zł a dla 

rodziny z niepełnosprawnym dzieckiem  wynosiło 764,00 zł. 

 Na koniec roku 2020 do  zasiłku rodzinnego wraz z dodatkami było uprawnionych 346 

rodzin. 
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 Łącznie w 2020 roku na stanowisku świadczeń rodzinnych pracownik sporządził  519 

decyzji w tym 11 decyzji ustalające nienależnie pobrane świadczenia rodzinne, na wniosek 

strony oraz w wyniku postępowań prowadzonych z urzędu, 191 pism oraz 26 zaświadczeń.  

Świadczenia  z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, kierowany do 

rodzin,  w których dzieci pomimo zasądzonych od rodzica wyrokiem sądu alimentów, są ich 

pozbawione  z powodu bezskuteczności prowadzonej egzekucji sądowej. Ustawa z dnia 7  

września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów ( tj. Dz.U. z 2020 roku, 

poz.808) określa zasady przyznawania świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO I POSTĘPOWANIA WOBEC 

DŁUŻNIKÓW ALIMENTACYJNYCH 

               Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do 18 roku 

życia, albo gdy się uczy w szkole lub w szkole wyższej do 25 roku życia, albo w przypadku 

posiadania orzeczenia o znacznym stopniu  niepełnosprawności – bezterminowo w wysokości 

zgodnej z wyrokiem sądowym, nie więcej jednak niż 500 zł na dziecko.                                   

Świadczenia przyznawane są na tzw. okresy świadczeniowe, trwające 12 miesięcy od                       

1 października do 30 września.  

              Prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego uzależnione jest od spełnienia 

kryterium dochodowego, które od 01.10.2020r. wynosi 900 zł  na 1 osobę . 

1. Wydatki na świadczenia z funduszu alimentacyjnego. 

               Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdwinie w 2020 roku wypłacał 

świadczenia  z  funduszu alimentacyjnego. Uprawnionych  rodzin  jest 45, zaś uprawnionych 

osób 60. Ogółem w roku 2020 wypłacono  751 świadczeń. W zakresie realizacji świadczeń z 

funduszu alimentacyjnego liczba osób uprawnionych zmniejszyła się w odniesieniu do lat 

ubiegłych. Zmiana ta spowodowana jest  głównie :  

-migracją ludności (większość opuszcza teren gminy Świdwin niż do niej napływa),  

-osoby uprawnione pełnoletnie  przerywają naukę, bądź jej  nie  kontynuują . 

Na świadczenia z funduszu alimentacyjnego w  2020 roku wydatkowano z budżetu państwa 

kwotę: 302.095,96 zł . W skali  miesiąca  daje to kwotę: 25.175,00 zł  
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Średnia  miesięczna kwota  wypłacanych świadczeń  alimentów dla jednej osoby uprawnionej, 

to 420 zł. Zauważa się  zmniejszenie  wydatków na wypłatę świadczeń z funduszu  

alimentacyjnego, co wynika jak już wcześniej stwierdzono z  migracji ludności (opuszczeniem  

terenu gminy Świdwin ) , przekroczeniem kryterium dochodowego oraz nie kontynuowaniem 

nauki przez osoby uprawnione. 

2. Decyzje wydane  w sprawie świadczeń z funduszu alimentacyjnego i postępowań wobec 

dłużników alimentacyjnych. 

W 2020 roku na stanowisku funduszu alimentacyjnego wydano  łącznie  101 decyzji. 

Zestawienie  decyzji  ze względu  na  typ. 

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. ogółem wydano 101 decyzji administracyjnych,             

w  tym: 

-w sprawie świadczeń alimentacyjnych  ………………… 81,   z tego: 

-przyznających-…………………………………….…….…...80                                                        

-odmownych–………………………………………..……… .  1                                                                     

-w sprawie  dłużników  alimentacyjnych   ……………  20,  

W odniesieniu do lat ubiegłych ilość wydanych decyzji stanowi wartość  zbliżoną.  

Natomiast ilość pism wychodzących w sprawach dotyczących podejmowanych działań wobec 

dłużników alimentacyjnych wyniosła 821. Wynika to z prowadzonych przez organ 

obowiązkowych cyklicznych czynności, które  mają na celu zwiększenie ściągalności 

świadczeń alimentacyjnych .  

3. Postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdwinie realizuje zadania w zakresie postępowania 

wobec dłużników alimentacyjnych na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów z dnia 7 września 2007 roku.  

W 2020 roku  zostały podjęte   działania wobec 151 dłużników alimentacyjnych , w tym: z 

terenu  gminy Świdwin - 79  ,gdzie przeprowadzamy pełne ustawowe postępowanie  wobec 

dłużników alimentacyjnych oraz - 66 spoza naszej  gminy i  6 z nieznanej gminy. 
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Dłużnicy alimentacyjni, 

wobec których 

prowadzone są działania  

 

w 2020 roku 

z terenu gm. Świdwin 79 

z terenu innej gminy 66 

z nieznanej gminy 6 

Razem  151 

 

4. Spłaty świadczeń z funduszu alimentacyjnego w 2020roku. 

W  2020 roku dłużnicy alimentacyjni dokonali za pośrednictwem organu egzekucyjnego zwrotu 

na ogólną kwotę 141.772,05 zł na poczet zadłużenia z tytułu świadczeń wypłaconych z 

funduszu alimentacyjnego -     z tego dla : 

- budżetu gminy  Świdwin przekazano kwotę: 26.817,72 zł ;                                                       

- budżetu państwa (wraz z odsetkami): 114.954,33 zł  (w tym: 74.727,69 zł stanowią odsetki). 

Dokonane przez dłużników alimentacyjnych spłaty  należności powstałych na skutek wypłat                                                                 

świadczeń z funduszu alimentacyjnych w poszczególnych latach obrazuje poniższa tabela. 

  w 2020 roku 

Wypłata  świadczeń z funduszu alimentacyjnego 
302.096 zł 

Spłata  świadczeń alimentacyjnych           141.772 zł 

Spłacalność w %              46,90 %. 
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ROZDZIAŁ 85503 - KARTA DUŻEJ RODZINY 

 

Zadanie zlecone 

 

 

Plan – 520,00 

Wykonanie – 355,05 

Procent wykonania –   68,28% 

 

Wydatki dotyczą kosztów obsługi tego zadania – zakup materiałów biurowych i druków 

wniosków. 

 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek oraz dodatkowych uprawnień dla rodzin wielodzietnych, 

zadanie zlecone. 

Gmina Świdwin od dnia 16.06.2014 roku, kiedy wszedł w życie rządowy program dla rodzin 

wielodzietnych, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji rządowego programu dla rodzin wielodzietnych (Dz.U. z 

2020.1348 t.j.) jest realizatorem Karty Dużej Rodziny. Karty wydawane są bezpłatnie. 

Posiadacze Kart mają prawo do korzystania ze zniżek oferowanych przez instytucje państwowe 

oraz firmy prywatne. 

Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim rodzicom oraz małżonkom 

rodziców, którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. 

Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom 

dziecka. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

 w wieku do 18. roku życia, 

 w wieku do 25. roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole wyższej, 

 bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o 

umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, 

ale tylko w przypadku, gdy w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje 

dzieci spełniających powyższe warunki. 

      Karta oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze mogą korzystać 

z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju. 
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Dzięki Karcie osoby z rodzin wielodzietnych otrzymują m.in. ustawowe zniżki na przejazdy 

kolejowe, bilety jednorazowe oraz zniżki w opłatach paszportowych oraz darmowe wstępy do 

parków narodowych. 

 

Liczba wydanych kart za okres 01.01.2020-31.12.2020 

KRYTERIA PODSUMOWANIE 

Liczba rodzin wielodzietnych, którym wydano KDR 46 (119 osób) 

Liczba wydanych kart - Opiekunowie: 75 

Liczba wydanych kart - Dzieci: 44 

Liczba anulowanych kart: 3 

Liczba anulowanych kart - Opiekunowie: 1 

Liczba anulowanych kart - Dzieci: 2 

Liczba przyznanych dodatkowych form KDR (w formie 

elektronicznej): 

2 

 

 

ROZDZIAL 85504 - WSPIERANIE RODZINY 

 

ZADANIA ZLECONE – ŚWIADCZENIA DOBRY START 

 

Plan – 219 140,00 

Wykonanie – 206 150,00 

Procent wykonania –          94,07% 

 

Od 1 czerwca 2018 GOPS realizuje nowe świadczenie „Dobry start” dla każdego ucznia w 

wysokości 300zł na rozpoczynający się rok szkolny, dzieci do ukończenia 20 roku życia, a 

dzieci niepełnosprawne do ukończenia 24 roku życia. Świadczenie przysługuje niezależnie od 

posiadanego dochodu rodziny. W 2020 roku złożono 448 wniosków, wypłacono 665 świadczeń 

dla 665 dzieci na kwotę 199 500,00zł. Koszty obsługi zadania to 10,00zł od wypłaconego 

świadczenia, w 2020r. koszty obsługi wynosiły 6 650,00zł. 
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Dnia 1 czerwca 2018 roku na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w 

sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry start” został 

wprowadzony rządowy program „Dobry start”. Świadczenie „Dobry Start” przysługuje raz w 

roku na rozpoczynające rok szkolny dzieci do ukończenia 20 roku życia. Dzieci 

niepełnosprawne uczące się w szkole otrzymają je do ukończenia przez nie 24 roku życia. 

Świadczenie powyższe wspiera rodziny bez względu na dochód.  

Od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. przyjętych zostało 448 wniosków o ustalenie prawa do 

świadczenia „DOBRY START”, w tym 197 metodą tradycyjną i 251 przesłanych drogą 

elektroniczną. Na koniec grudnia 2020r. wydano 443 decyzje przyznające świadczenie, gdzie 

skorzystało 670  dzieci. 

 

 

ZADANIE WŁASNE - ASYSTENT RODZINY 

 

Plan – 97 332,17 

Wykonanie – 97 248,76 

Procent wykonania –       99,91% 

 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny gmina ma obowiązek udzielania pomocy rodzinom 

niewydolnym opiekuńczo - wychowawczo. Pomoc realizowana jest poprzez działania 

asystentów rodziny, którzy wspierają rodziny w przezwyciężaniu trudności związanych z 

opieką i wychowaniem małoletnich dzieci.  

 

Dofinansowanie 

 

Plan – 3 400,00 

Wykonanie – 3 400,00 

Procent wykonania –         100% 

 

W 2020r. Gmina Świdwin przystąpiła do „Programu asystent rodziny na rok 2020”. Celem 

programu było dofinansowanie kosztów wypłaty dodatku do wynagrodzenia dla 2 asystentów 

rodziny aktywnie działających na rzecz rodzin w okresie pandemii Covid-19.  
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W 2020 r. 22 rodziny były objęte wsparciem asystenta rodziny, w tym 46 nieletnich 

dzieci w tym 3 dzieci w trakcie roku osiągnęła pełnoletność.  

W roku 2020 r. w 8 rodzinach zostało zakończone wsparcie w postaci asystenta rodziny, w 

których było 9 nieletnich  dzieci. Ze względu na osiągniecie zamierzonych celów zamkniętych 

asystentur było 3, ze względu brak efektów pracy 2 rodziny, ze względu na brak współpracy 3. 

 Zgodnie z Ustawą o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej (Dz. U. Z 2017 r., poz. 697) 

wsparcie rodzin polega w szczególności na: 

 1) opracowaniu i realizacji planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w 

konsultacji z pracownikiem socjalnym, o którym mowa w art. 11 ust. 1; 

2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku 

umieszczonemu w pieczy zastępczej;  

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;  

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;  

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;  

7) wspieranie aktywności społecznej rodzin;  

8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;  

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;  

10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu 

kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;  

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 

psychoedukacyjnych;  

12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci i rodzin; 

 13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;  

13a)1) realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w 

ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. poz. 1860);  

14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;  

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku, i 

przekazywanie tej oceny podmiotowi, o którym mowa w art. 17 ust. 1;  

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;  
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17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;  

18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w 

działaniach na rzecz dziecka i rodziny;  

19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a. 

 

W związku z wystąpieniem epidemii choroby COVID- 19 zostały 08.04.2020 r. 

wprowadzone nowe zadania dla asystentów rodziny w sytuacji zagrożenia lub zakażenia 

wirusem SARS-COV-2, w szczególności: 

- monitorowanie sytuacji rodzin będących pod opieką czy są zdrowe, czy nie powinny 

skorzystać z konsultacji lekarskiej i czy nie są poddane kwarantannie; 

- prowadzenie działań edukacyjnych związanych z zachowaniem zasad higieny wskazanych 

przez Głównego Inspektora Sanitarnego; 

- wsparcie rodzin w kontaktach z instytucjami, przychodniami, szkołami i urzędami; 

- udzielanie pomocy w zabezpieczeniu podstawowych potrzeb życiowych, w tym dotyczy to 

żywności i środków czystości; 

- podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci i rodzin; 

- współpraca  z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami 

pozarządowym oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz 

dziecka i rodzin. 

W przypadku kiedy rodziny pozostawały w kwarantannie i wystąpiły ograniczenia w 

bezpośrednim kontakcie z takimi rodzinami uruchomione zostały różne dostępne kanały 

informacyjne i komunikacyjne ,w tym komunikatory społecznościowe i wideo rozmowy.  

W sytuacjach potrzeby bezpośredniego kontaktu z rodzinami odbywały się indywidualne 

spotkania w osobnym pomieszczeniu z zachowaniem reżimu sanitarnego. W sytuacjach 

kryzysowych asystenci odbywali bezpośrednie wizyty w środowisku.  

  

 Zakres działań asystenta rodziny obejmował następujące obszary:  

 

1. Zwiększenia wydolności opiekuńczo – wychowawczej rodziców lub opiekunów rodzin 

przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczej: 

 diagnozowanie i analizowanie sytuacji rodzin i środowiska rodzinnego oraz przyczyn 

kryzysu w rodzinie – tworzenie planu pracy z rodziną; 
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 wsparcie specjalistyczne- pracowników socjalnych, terapeuty rodzin, psychologa i 

doradcy zawodowego; 

 wspieranie rodzin przeżywających trudności; 

 organizowanie wypoczynku dla dzieci; 

 wsparcie specjalistyczne- pracowników socjalnych, terapeuty rodzin, psychologa i 

doradcy zawodowego; 

 współpracę z instytucjami- sądem, szkołami, Komendą Powiatową Policji w 

Świdwinie, Strażnikiem Gminnym; ośrodkiem leczenia uzależnień, innymi; 

 organizację spotkań Zespołu ds. Asystentury Rodzinnej, mającego za zadanie ocenę 

postępów oraz wprowadzenie ewentualnych korekt do planów pracy z poszczególnymi 

rodzinami. 

2. Ograniczenia sytuacji kryzysowych w rodzinach powstających w wyniku 

występujących uzależnień i współuzależnień: 

3. Motywowanie do udziału oraz tworzenie grup wsparcia; 

 motywowanie do podjęcia leczenia; 

 współpraca z Poradnią Terapii Uzależnienia i Współuzależnienia od Alkoholu; 

 

Praca Asystenta została udokumentowana poprzez sporządzanie opisu sytuacji rodziny, 

wykazu pracy asystenta z rodziną i na jej rzecz, planu pracy z rodziną,  notatek służbowych, 

oceny okresowej sytuacji rodziny, aktualizacji planu pracy z rodziną,  a także poprzez 

uczestnictwo w spotkaniach Zespołu ds. Asystentury Rodzinnej. 

 

 

Rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny w 2020 r. 
 

Liczba rodzin objętych pomocą w formie asystenta rodziny 22 

Liczba rodzin, z którymi asystent rodziny zakończył współpracę w  2020r. 8 

Liczba dzieci niepełnoletnich w rodzinach 46 

Rodziny wielodzietne 10 

Rodziny niepełne 13 

Liczba rodzin z dziećmi umieszczonymi w zastępczej formie opieki 8 

Liczba rodzin objętych nadzorem kuratora 13 
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Problemy występujące w rodzinach objętych wsparciem asystenta rodziny. 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych 22 

Bezradność w prowadzeniu gospodarstwa domowego 7 

Liczba rodzin, w których wszczęto procedurę ,, NK'' 11 

Liczba osób z problemem alkoholowym 11 

Bezrobocie 7 

Długotrwała choroba 8 

Niepełnosprawność intelektualna 9 

 

 

 

 

 

Działania podjęte w rodzinie w 2020r: 

 

1. Podjęcie/utrzymanie pracy 

 

5 osób 

2. Zarejestrowanie w Powiatowym Urzędzie Pracy 

 

3 osoby 

3. Otrzymanie dodatku mieszkaniowego 

 

4  rodziny 

4. Wyjazd dzieci na kolonie 

 

18 dzieci 

5. Podjęcie leczenia odwykowego/utrzymywanie abstynencji 

 

6  osób 

6. Konsultacje/leczenie psychiatryczne dorosłych i dzieci 

 

13 osób 

7. Spłacanie zadłużenia za mieszkanie, media 

 

12 osób 

8. Remont mieszkania i wymiana mebli, sprzętu domowego 12 osób 

  

9. Umieszczenie dzieci w przedszkolu      

 

4  dzieci 

11. Opłacanie posiłków w szkole, w przedszkolu 

 

12. Udzielenie pomocy w organizacji sprzętu do nauki zdalnej                                  

 30 dzieci 

 

                                             11 dzieci 
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13. Przedstawienie  możliwości poprawy dostępu do sieci                                          

internetowej 

 

14. Udzielanie instrukcji obsługi programów edukacyjnych  

 

15. Udzielanie korepetycji w systemie online 

 

16. Współpraca z wychowawcami, pedagogami szkół , 

koordynacja działań    

 

17. Umawianie wizyt lekarskich, specjalistycznych 

 

18. Współpraca z instytucjami rządowymi i jednostkami 

pozarządowym: sądami, kuratorami, Policją, biegłymi 

sądowymi , mediatorem sądowym, terapeutą uzależnień, 

terapeutą rodziny   

 

19. Udział w zespołach do spraw oceny okresowej dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej 

 

 

                                             14 dzieci  

 

 

                                             14 dzieci 

 

                                             8 rodzin  

 

                                             17 rodzin 

 

 

                                           16 rodzin  

 

                                           22 rodziny 

 

 

 

 

                                            5 rodzin         

 

Projekt „Podziel się domem – razem możemy więcej!” 

 

Plan – 20 000,00 

Wykonanie – 20 000,00 

Procent wykonania –      100,00% 

 

Gmina Świdwin przystąpiła do projektu partnerskiego utworzonego przez jednostki samorządu 

terytorialnego oraz jednostki spoza sektora finansów publicznych w celu wspólnej realizacji  

projektu partnerskiego „Podziel się domem – razem możemy więcej”. 

Celem projektu jest zwiększenie dostępu do usług społecznych, w szczególności usług 

środowiskowych, opiekuńczych i wsparcia rodziny i pieczy zastępczej. W ramach projektu 

będą prowadzone działania przeciw wykluczeniu społecznemu z tytułu orzeczenia 
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niepełnosprawności lub przebywania w pieczy zastępczej, a także rozwój poradnictwa 

rodzinnego i specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dla rodzin zastępczych dla uczestników 

projektu z powiatu świdwińskiego, obecnie objętych jest wsparciem 25 rodzin. Ze środków 

otrzymanych w ramach projektu częściowo jest finansowane wynagrodzenie jednego asystenta 

rodziny w wysokości 2 500,00 zł brutto/brutto miesięcznie oraz szkolenie z superwizji dla 

jednego asystenta rodziny w wymiarze 32 godzin łącznie. 

W ramach działań projektowych beneficjenci projektu z gminy Świdwin skorzystali z: 

 poradnictwa specjalistycznego wraz z korepetycjami dla 7 dzieci (łącznie 281 godzi 

wsparcia), 

 użyczenia 10 komputerów do zdalnej nauki dla dzieci (umowa użyczenia na okres 2 lat 

dla 10 rodzin). 

 

 

Projekt „Podziel się domem” 

 

Plan – 2 999,88 

Wykonanie – 2 999,88 

Procent wykonania –    100,00% 

 

Gmina Świdwin przystąpiła do projektu partnerskiego utworzonego przez jednostki spoza 

sektora finansów publicznych w celu wspólnej realizacji projektu partnerskiego: „Razem 

możemy więcej!”. 

Projekt stanowi kontynuację oraz komplementarność działań z realizowanym już projektem 

„Podziel się domem – razem możemy więcej”. Wydatki dotyczą zlecenia realizacji spotkania 

zapoznawczego dla rodzin w miejscowości Oparzno – zakupiono usługę cateringową, oraz 

usługę prowadzenia kącika animacyjnego dla dzieci. 

Celem projektu „Razem możemy więcej” jest zwiększenie dostępności do usług dla rodzin 

przeżywających problemy opiekuńczo- wychowawcze, zagrożonym utratą możliwości opieki 

nad dziećmi,  poprawy relacji na płaszczyźnie rodzic-dziecko, poprawy funkcjonowania w 

społeczeństwie.  

W projekcie „Razem możemy więcej” uczestniczy 20 rodzin łącznie 85 osób 

zamieszkałych na terenie Gminy Świdwin. W 2020r. uczestnicy projektu skorzystali z 

następujących form wsparcia: 
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- poradnictwo specjalistyczne z korepetycjami, 

- superwizja dla asystentów dla 5 pracowników łącznie 32 godziny, 

- 1-dniowa wycieczka do Kołobrzegu dla 77 osób,  

- 3-dniowa wycieczka do Sianożętów dla 75 osób, 

- spotkanie poznawcze w Oparznie dla 85 osób, 

- 30 świadczeń celowych dla 19 rodzin z Gminy Świdwin. 

 

ROZDZIAŁ 85508 - RODZINY ZASTĘPCZE 

 

Zadanie własne gminy 

 

Plan – 87 582,48 

Wykonanie – 87 582,48 

Procent wykonania –          100% 

 

Gmina Świdwin od stycznia 2012 roku przejęła nowe zadania związane z organizowaniem 

pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodziców. Art. 191 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z późn. zm.). 

Zgodnie z nim gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka będzie wspólnie 

z powiatem ponosić koszty jego pobytu m. in. rodzinach zastępczych. Udział gminy w 

partycypowaniu w kosztach stopniowo wzrasta: 

I rok pobytu dziecka – 10 %, 

II rok pobytu dziecka – 30 %, 

III rok i następne lata – 50 %. 

Koszty stanowią wynagrodzenie dla rodzin zastępczych, miesięcznych wynagrodzeń dla 

zawodowych rodzin zastępczych, oraz miesięcznych kosztów utrzymania domu 

jednorodzinnego w zawodowych rodzinach zastępczych. 

W 2020r. w rodzinach zastępczych przebywało 15 dzieci z terenu Gminy Świdwin.  
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ROZDZIAŁ 85510 - DZIAŁALNOŚĆ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-

WYCHOWAWCZYCH  

 

Plan – 41 420,30 

Wykonanie – 41 420,30 

Procent wykonania –           100% 

 

Gmina Świdwin  od stycznia 2012 roku przejęła nowe zadania związane z organizowaniem 

pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodziców. Art. 191 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z późn. zm.). 

Zgodnie z nim gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka będzie wspólnie 

z powiatem ponosić koszty jego pobytu m. in. w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

rodzinnych domach dziecka. Udział gminy w partycypowaniu w kosztach stopniowo wzrasta: 

I rok pobytu dziecka – 10 %, 

II rok pobytu dziecka – 30 %, 

III rok i następne lata – 50 %. 

 

W 2020r. z terenu Gminy Świdwin przebywała trójka dzieci w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych. 

 

 

ROZDZIAŁ 85513 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach 

rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy 

z 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów” 

 

Zadanie zlecone 

Plan – 69 263,00 

Wykonanie – 64 458,50 

Procent wykonania –        90,18% 

 

Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacone za osoby pobierające niektóre świadczenia 
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rodzinne 

 

Średnio 35 rodzin pobierających świadczenia rodzinne. 

 

 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY  

 

W 2020r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wnioskował o środki z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na dofinansowanie szkolenie 8 pracowników pt. „Praca socjalna z osobami z 

zaburzeniami psychicznymi, zaburzeniami osobowości i niepełnosprawnością intelektualną”. 

 

 

Plan – 3 840,00 

Wykonanie – 3 840,00 

Procent wykonania –        100% 

 

 

 

PROGRAM ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ 

 

Plan – 56 832,75 

Wykonanie – 24 950,13 

Procent wykonania –        43,90% 

 

W 2020r. Gmina Świdwin przystąpiła do Programu „Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej” – edycja 2019-2020, realizowanego w ramach Solidarnościowego 

Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych. 

Podstawą prawną Programu jest art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 października 2018r. o 

Solidarnościowym Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. poz. 2192 oraz z 

2019r. poz. 1622 i 1696). Program został przyjęty przez Radę Gminy Świdwin uchwałą nr 

XV/129/2019 z dnia 23 grudnia 2019r. w sprawie przystąpienia Gminy Świdwin do realizacji 

Programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2019-2020 realizowanego ze 

środków Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych. 
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Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” zapewnia usługę asystenta w 

wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym, jest 

dedykowany osobom niepełnosprawnym. Maksymalna ilość godzin pracy asystenta w miesiącu 

na podopiecznego wynosi 30, koszt godziny to 30,00zł. 

W 2020r. program realizowano dla 4 osób posiadających orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, świadczono łącznie 824,5 godzin usług asystenta. Koszty usług asystenta 

wynosiły 24 735,00zł, pokryto koszty biletów komunikacji publicznej dla asystenta na kwotę 

91,00zł, koszty obsługi zadania (zakup materiałów biurowych) wynosiły 124,13zł. 

 

POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ 

ZACHODNIOPOMORSKA KARTA SENIORA 

O Zachodniopomorską Kartę Seniora ubiegać się mogą mieszkańcy Gminy Świdwin na 

podstawie Porozumienia Partnerskiego nr ROPS/III/10/18 z dnia 28.05.2018 r. zawartym 

pomiędzy Województwem Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Zarząd 

Województwa Zachodniopomorskiego a Gminą Świdwin. 

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objęte są osoby starsze zamieszkałe na terenie 

województwa zachodniopomorskiego. Karta umożliwia korzystanie, na preferencyjnych 

warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych usług oferowanych 

przez partnerów Programu. O Zachodniopomorską Kartę Seniora mogą ubiegać się osoby, które 

ukończyły 60 lat. Karty wydawane są bezpłatnie. 

W roku 2020 z terenu Gminy Świdwin wpłynęły 2 wnioski o ZKS. 

 

POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW 

W 2020 roku  wypłacono stypendium szkolne dla 74 uczniów na ogólną kwotę 67.400,00 zł.  

oraz 3 zasiłki szkolne na kwotę 2.480,00 zł. 

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie 

występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, 

brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub 

narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. Stypendium 

przyznaje się na rok szkolny, który obejmuje dwa lata kalendarzowe (stypendium przyznawane 



 

44 
 

jest decyzją na okres od września do czerwca). Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi 

znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

Zdarzeniem losowym jest np. śmierć rodzica, pożar, powódź lub klęska żywiołowa. O zasiłek 

szkolny można ubiegać się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia 

uzasadniającego przyznanie tego zasiłku. 

Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się  

o stypendium szkolne zarówno w roku szkolnym 2019/2020 jaki i 2020/2021 nie mogła być 

wyższa od kryterium dochodowego tj. 528,00 zł na osobę.  

Dochód oblicza się na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy społecznej  (j.t. Dz. U. z 

2020 r. poz. 1876).  

Stypendium szkolne płacone jest w dwóch transzach: za okres 1 stycznia do 30 czerwca oraz 

od 1 września do 31 grudnia.  

Wnioskodawcy rozliczają się z przyznanego stypendium przedstawiając faktury, bądź 

oświadczenia o poniesionych wydatkach na cele edukacyjne. Dotację na finansowanie pomocy 

materialnej dla uczniów również otrzymujemy transzami. Dotacja stanowi 80% poniesionych 

wydatków, pozostałe 20% to środki własne gminy. 

 

    Zestawienie ilościowe stypendiów i zasiłków szkolnych 

Lp. Wyszczególnienie 
I-XII 2020 

1. Liczba uczniów korzystających ze 

stypendiów szkolnych i zasiłków 

szkolnych 

77 Dotacja 80% Środki własne 20% 

2. Kwota świadczenia ogółem w zł: 69.880,- 55.904,- 13.976,- 

 

OBSŁUGA  GMINNEGO ZESPOŁU DS. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY                 

W RODZINIE 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdwinie prowadzi obsługę administracyjną 

Gminnego Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 
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W dniu 28 kwietnia 2011 roku Zarządzeniem Nr RI/26/2011 Wójta Gminy Świdwin z dnia        

28 kwietnia 2011 r. powołany został Gminny Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie. Podejmuje on działania interwencyjne w kierunku zapewnienia 

bezpieczeństwa i powstrzymania przemocy domowej. 

Zespół stosuje procedury "Niebieskiej Karty” tj. prowadzi poszczególne postępowania 

dotyczące przemocy w rodzinie, ponadto prowadzi działania profilaktyczne i edukacyjne w 

ramach przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą: 

 pracownicy socjalni,  

 policjanci (dzielnicowi) 

 przedstawiciele oświaty – pedagog szkolny, 

 przedstawiciel służby zdrowia, 

 kuratorzy zawodowi z Sądu Rodzinnego i Karnego, 

 przedstawiciel Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w 

Świdwinie, 

 przedstawiciele organizacji pozarządowych, 

 strażnik gminny. 

W 2020 r. założone zostały 32 Niebieskie Karty wszczynające procedurę Niebieskiej Kart, z 

tego 24 uruchomiła Policja, 7 zostało założonych przez pracowników socjalnych tutejszego 

ośrodka a 1 została założona przez przedstawicieli oświaty. 

Działania w grupach roboczych obejmowały: 

 zawiadomienie Sądu Rejonowego III Wydział Rodzinny i Nieletnich w Białogardzie o 

występowaniu przemocy w rodzinie, w której są małoletnie dzieci  

 pismo do Prokuratury Rejonowej w Białogardzie – zawiadomienie o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa  

 pismo do przychodni lekarskiej – lekarza rodzinnego o zdiagnozowanie stanu zdrowia 

osoby dotkniętej przemocą  

 kierowanie wniosków do Gminnej Komisji do Spraw Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Świdwinie o podjęcie stosownych działań wobec osób podejrzanych 

o stosowanie przemocy w rodzinie  

 kierowanie osób podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w 

zajęciach w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego 

 udzielanie wsparcia terapeuty uzależnień 
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 udzielanie informacji o instytucjach pomocowych udzielających wsparcia dla osób i 

rodzin będących w kryzysie 

 współpraca z instytucjami działającymi na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 

PCPR, Sąd Rejonowy w Białogardzie, Szkoły Podstawowe na terenie gminy Świdwin, 

Starostwo Powiatowe w Świdwinie.   

Zespół Interdyscyplinarny wspiera osoby i rodziny w ich staraniach do poprawy komunikacji 

między poszczególnymi domownikami. Rodziny dotknięte problemem przemocy korzystają ze 

wsparcia, porad, jak również uzyskują pomoc w zakresie napisania wniosków i pozwów do 

sądu, prokuratury a także innych instytucji w ramach własnych potrzeb. 

 

 

ZESPÓŁ DS. ASYSTY RODZINNEJ 

 

Ustawa o wspieraniu rodziny nałożyła na gminy obowiązek udzielania pomocy 

rodzinom niewydolnym wychowawczo. Pomoc realizowana jest poprzez działania asystenta 

rodzinnego, który wspiera rodziny w przezwyciężaniu trudności związanych z opieką                             

i wychowaniem małoletnich dzieci.  

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Świdwinie działa Zespół do spraw Asysty 

Rodzinnej, którego zadaniem jest realizowanie postanowień wynikających z treści art. 8  ust. 1 

i 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, tj. analiza sytuacji rodziny                        

i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, podniesienie świadomości                          

w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny. 

Zespół ds. Asystentury Rodzinnej jest narzędziem pomocy dla rodzin przeżywających 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych zgodnie z Ustawą o wspieraniu 

rodziny i pieczy zastępczej. Głównym zadaniem zespołu jest: 

 Pełna diagnoza i analiza sytuacji rodzinnej pod kątem zaistniałych problemów i 

deficytów – badanie przyczyn kryzysu. 

 Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych w celu przywrócenia zdolności do wypełniania tych funkcji. 

 Rozwijanie umiejętności opiekuńczo – wychowawczych rodziny. 
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 Organizowanie dla rodzin spotkań mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz 

zapobieganie izolacji – grupy wsparcia, grupy samopomocowe. 

 Skuteczne przeciwdziałanie zjawiskom przemocy domowej oraz minimalizowanie jej 

skutków. 

 Zapewnienie szczególnego wsparcia dzieciom krzywdzonym – stałe monitorowanie 

rodziny. 

  Prowadzenie kampanii profilaktyczno – edukacyjnych oraz informacyjnych w celu 

uświadomienia społeczeństwu negatywnych skutków wychowawczych. 

 Współpraca z instytucjami pracującymi w obszarze pomocowym (dzielnicowi, 

kuratorzy sądowi, pedagodzy szkolni, pracownicy Wydziału d/s nieletnich KPP, 

Rzecznik Praw Dziecka). 

 Praca nad poprawą relacji  w rodzinie, z dalszą rodziną, środowiskiem sąsiedzkim oraz 

instytucjami. 

 Opracowywanie we współpracy z rodziną planu pracy z rodziną. 

 Uczestnictwo w pracach Zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. 

 Dążenie do usprawniania procedur prowadzonych postępowań asystentury. 

Po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej w oparciu o wywiad środowiskowy/diagnozę i dane 

uzyskane od instytucji (sąd, placówki oświatowe, podmioty lecznicze, inne) pracownik 

socjalny wnioskuje o przyznanie asystentury dla rodziny do Kierownika GOPS.  

Asystent rodziny jest to osoba, która przez pewien czas wspierająca rodzinę, aby                      

w przyszłości samodzielnie potrafiła pokonywać trudności życiowe, zwłaszcza dotyczące 

opieki i wychowania dzieci. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu zmian 

w swoim myśleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby środowisko rodzinne 

sprzyjało bezpieczeństwu i prawidłowemu rozwojowi dzieci. 

 

WSPARCIE SPECJALISTYCZNE 

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Świdwinie przyjmuje certyfikowany specjalista 

terapii uzależnienia od alkoholu i współuzależnienia. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Rodzina
https://pl.wikipedia.org/wiki/Opieka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wychowanie
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Terapeuta prowadzi zajęcia indywidualne dla osób uzależnionych z abstynencją i po leczeniu, 

których celem jest podtrzymanie trzeźwości a także dla osób uzależnionych w celu 

zmotywowania do podjęcia terapii ambulatoryjnej w poradni uzależnień lub podjęcia leczenia 

stacjonarnego na odpowiednim oddziale szpitalnym. 

Spotkania z terapeutą odbywają się w pomieszczeniach Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Świdwinie na ul. Kościuszki 15 dwa razy w miesiącu w poniedziałki w godzinach 

od 8.00 do 10.00. 

W 2020r. terapeuta udzielił 40 konsultacji dla mieszkańców gminy Świdwin. 

Terapeuta pełnił również rolę doradczą dla pracowników socjalnych i asystentów rodziny. 

 

 

ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY  

 

Na terenie gminy Świdwin funkcjonuje Środowiskowy Dom Samopomocy ,,Razem 

Łatwiej'' w Klępczewie, jest jednostką organizacyjną gminy – ośrodkiem wsparcia dla osób                                  

z zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej „uczestnikami”, którzy w wyniku upośledzenia 

niektórych funkcji organizmu lub zdolności adaptacyjnych wymagają pomocy do życia                       

w środowisku rodzinnym i społecznym, w szczególności w celu zwiększania zaradności                       

i samodzielności życiowej, a także ich integracji społecznej. Nadrzędnym celem działalności 

Domu jest zapewnienie oparcia społecznego osobom mającym trudności w kształtowaniu 

swoich stosunków z otoczeniem, podnoszenie jakości ich życia, zapobieganie izolacji 

społecznej i dyskryminacji, szeroko pojęta integracja ze społeczeństwem, wsparcie w zakresie 

opieki zdrowotnej. Głównym zadaniem terapii zajęciowej jest usprawnianie psychiczne                        

i fizyczne. Usprawnianie psychiczne ma na celu przywrócenie danej osobie zdolności 

nawiązywania kontaktów oraz umiejętności współżycia z innymi ludźmi i dostosowania się do 

środowiska, w którym obecnie żyje. Usprawnianie fizyczne natomiast polega na odpowiednim 

doborze zajęć terapeutycznych, aby umożliwić zachowanie sprawności fizycznej, pozwalającej 

przynajmniej na samodzielne wykonywanie prostych czynności lub przywrócenie utraconej 

sprawności. Terapia zajęciowa pozwala zapoznać się z różnorodnymi technikami pracy i daje 

namiastkę pracy zawodowej, ponadto pozwala podtrzymywać i rozwijać własne 

zainteresowania i uzdolnienia.  
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Usługi Świadczone przez ŚDS dla uczestników: trening funkcjonowania w życiu 

codziennym, trening umiejętności interpersonalnych, trening spędzania wolnego czasu, 

poradnictwo psychologiczne, terapię ruchową w tym zajęcia sportowe, turystykę i rekreację,  

terapię zajęciową, niezbędną opiekę i wsparcie, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, 

pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, inne działania zmierzające do 

pełnej integracji i usamodzielnienia uczestnika. 

Udział w zajęciach w ŚDS jest odpłatny w przypadku, gdy: 

1. Dochód na osobę samotnie gospodarującej przekracza kwotę 300% odpowiedniego 

kryterium dochodowego, 

2. Dochód na osobę w rodzinie przekracza kwotę 300% odpowiedniego kryterium 

dochodowego. 

Odpłatność wówczas wynosi 5 % kwoty dochodu osoby samotnie gospodarującej lub 5 % 

kwoty dochodu na osobę w rodzinie. W przypadku, jeśli dochody nie przekraczają w/w kwot 

udział w zajęciach jest bezpłatny. 

W 2020 roku z wsparcia Środowiskowego Domu Samopomocy w Klępczewie 

skorzystało 32 osoby.  

 

BEZDOMNOŚĆ  

 

Według ustawy o pomocy społecznej osoba bezdomna to osoba niezamieszkująca                     

w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym 

zasobie gminy i niezameldowana na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, 

a także osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt stały w lokalu, 

w którym nie ma możliwości zamieszkania. 

Udzielenie schronienia jest zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym. 

Realizacja świadczenia następuje w miejscach do tego przeznaczonych tj. schroniskach, 

noclegowniach oraz ogrzewalniach. W świetle obowiązujących przepisów do udzielenia 

pomocy osobie bezdomnej zobowiązana jest gmina ostatniego miejsca zameldowania tej osoby 

na pobyt stały. Wymaga złożenia pisemnego wniosku i przeprowadzenia niezbędnych procedur 

mających na celu stwierdzenie spełnienia kryteriów wynikających z ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej, w tym również przeprowadzenia wywiadu środowiskowego z 

osobą bezdomną i wydania decyzji administracyjnej. Konieczne jest również zawarcie 
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kontraktu socjalnego z osobą bezdomną w celu wzmocnienia jej aktywności społecznej, 

wyjścia z bezdomności i uzyskania samodzielności życiowej. 

 W sezonie zimowym pracownicy socjalni odwiedzali osoby bezdomne w ich miejscach 

pobytu i motywowali je do pobytu w schronisku dla bezdomnych, by uchronić je przed 

skutkami zimy. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej podpisał umowę dotyczącą współpracy 

ze schroniskiem w Łagiewnikach. W 2020 roku z terenu gminy Świdwin w schronisku dla osób 

bezdomnych przebywały 2 osoby. Z osobami bezdomnymi umieszczanymi w schroniskach 

były zawierane kontrakty socjalne, które miały na celu podjęcie działań w kierunku nabycia 

umiejętności i kompetencji społecznych umożliwiających powrót do pełnienia właściwych ról 

społecznych, wyjścia z bezdomności. Udzielano pomocy finansowej. 

W 2020r. w schronisku przebywały 2 osoby, opłaty za pobyt i wyżywienie wyniosły w 

sumie 12 420,00 zł. Udzielenie schronienia i opłaty z tym związane są zadaniem własnym 

gminy o charakterze obowiązkowym.  

 

 

CZYSTE POWIETRZE 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdwinie w 2020r. realizuje nowe zadanie związane 

z realizacją Rządowego Programu „Czyste powietrze”. 

Osoby fizyczne, które zamierzają składać wnioski o przyznanie podwyższonego poziomu 

dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w ramach 

Programu „Czyste powietrze” powinny uzyskać zaświadczenie o wysokości przeciętnego 

miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego osoby 

fizycznej. 

2 października 2020r. zostało opublikowane Rozporządzenie Ministra Klimatu w sprawie 

określenia wzoru żądania wydania zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego 

dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego osoby fizycznej oraz 

wzoru tego zaświadczenia. Wydawaniem zaświadczeń w GOPS w Świdwinie zajmuje się 

Sekcja zabezpieczenia społecznego, pracownik ds. świadczeń rodzinnych. 

 

PRACA SOCJALNA 

W marcu 2020r. całe społeczeństwo, a także ośrodki pomocy społecznej stanęły naprzeciw 

nowemu wyzwaniu zorganizowania pomocy dla osób i rodzin w związku z pojawieniem się 
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zagrożenia koronawirusem SARS-CoV-2. W czasie kryzysu działanie GOPS należało 

przystosować do nowej rzeczywistości, co wymagało zmiany stosowanych wcześniej procedur 

i dostosowania pracy do krajowych wytycznych. W trosce o dobro zarówno mieszkańców 

gminy jak i pracowników GOPS nastąpiła zmiana w sposobie pracy, która oznaczała 

ograniczenie kontaktów bezpośrednich pomiędzy pracownikami a klientami GOPS do 

niezbędnego minimum. 

Praca socjalna w czasie kryzysu prowadzona była głównie za pomocą środków 

porozumiewania się na odległość, najczęściej były to rozmowy telefoniczne a bezpośrednie 

kontakty odbywały się z zachowaniem reżimu sanitarnego. 

Wprowadzone podczas kwarantanny, ograniczenia i procedury postępowania z jednej strony, w 

znacznym stopniu utrudniły pracownikom socjalnym podejmowanie działań pomocowych na 

dotychczasowych zasadach. Z drugiej natomiast stały się pretekstem do wprowadzenia nowych 

rozwiązań, bardziej dostosowanych do potrzeb osób poszukujących wsparcia. Można 

powiedzieć, że COVID-19 uruchomił wśród pracowników służb pomocowych dodatkowe 

zasoby jednostkowe i społeczne, dzięki którym liczne inicjatywy stały się w ogóle możliwe. 

Motywacje osób biorących udział w wydarzeniach samopomocowych były różnorodne: 

wynikały zarówno z potrzeby serca, jak też solidarności względem słabszych i potrzebujących; 

aż po gotowość wspierania w rozwiązywaniu codziennych trudności oraz złożonych 

problemów. W wymiarze formalnym taka aktywność pracowników służb pomocowych 

stanowiła dopełnienie zintegrowanej polityki państwa w zakresie zdrowia publicznego i 

ochrony obywateli podczas pandemii. W praktyce, ten wspólnotowy charakter działań 

pracowników pomocy społecznej odzwierciedlony był w formie dodatkowych czynności 

skupionych wokół wzięcia odpowiedzialności za zorganizowanie i koordynowanie akcją 

dostarczania żywności osobom przebywającym w kwarantannie niezależnie od ustawowych 

kryteriów pomocy społecznej. Dla nich chęć pomagania innym łączyła się ze sprawczością, 

dawaniem czegoś od siebie, dzieleniem się zasobami materialnymi (typu: maseczki, przyłbice, 

środki finansowe), bądź niematerialnymi (np. czas, zawodowe kompetencje). Pracownicy 

socjalni sprawnie i szybko odpowiedzieli na zapotrzebowanie związane ze wsparciem 

wykorzystując do tego formułę porad telefonicznych. Szczególną troską otaczali 

zdiagnozowane wcześniej środowiska domowe, w których występowała niepełnosprawność, 

długotrwała choroba i przemoc. A w przypadku osób starszych, samotnych, organizowali 

niezbędne zakupy i lekarstwa.   W tych szczególnych warunkach udzielanie wsparcia i  pomocy 

wymaga zachowania ostrożności, bezwzględnego przestrzegania przepisów BHP, a niekiedy 
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łączy się ono z ograniczeniem w dostępie do pomocy dla potrzebujących. Sprawdza się tu 

metoda redukcji szkód, by sprawniej opanować transmisję rozprzestrzenienia wirusa. Dla 

pracowników pomocy społecznej stan epidemiczny jest nowym doświadczeniem – rozszerza 

się zakres ich działań, przybywa nowa grupa odbiorców ich usług, a po ustaniu tego stanu 

przyjdzie jeszcze pracownikom zmierzyć się z konsekwencjami epidemii.  

Działania pomocowe prowadzone przez GOPS w 2020r: 

 Informowanie  osób i rodzin o możliwości skorzystania z pomocy w formie świadczeń 

pomocy społecznej poprzez rozmowy telefoniczne oraz zaktualizowanie strony 

internetowej GOPS, na której zamieszczano na bieżąco aktualne informacje oraz 

zamieszczono do pobrania wszystkie druki i formularze niezbędne do ubiegania się o 

świadczenia z pomocy społecznej. 

 Informowanie osób i rodzin objętych kwarantanną o możliwości skorzystania z 

pomocy społecznej prowadzone poprzez wykonywanie telefonów do osób będących w 

kwarantannie i organizowanie niezbędnego wsparcia dla osób zgłaszających potrzeby.  

 Udzielanie wsparcia emocjonalnego poprzez rozmowy ukierunkowane na wyciszenie 

emocji i zmniejszenie napięcia, organizowanie niezbędnego wsparcia 

specjalistycznego (psychologicznego, terapeutycznego, wsparcia medycznego). 

 Udzielanie poradnictwa telefonicznego na temat możliwości skorzystania z innych 

form pomocy dostępnych poza systemem pomocy społecznej. 

 Rozeznawanie potrzeb u osób starszych i niepełnosprawnych. Nawiązywanie kontaktu 

telefonicznego lub jeśli  bezwzględnie wymagała tego sytuacja wizyta w środowisku 

w celu zdiagnozowania sytuacji bytowej i emocjonalnej. Nawiązanie kontaktu z 

członkami rodziny lub osobami zaprzyjaźnionymi z osobami starszymi lub 

niepełnosprawnymi w celu udzielenia pomocy. 

 Rozeznawanie potrzeb u rodzin doświadczających przemocy w rodzinie. 

Monitorowanie ryzyka występowania przemocy i reagowanie zgodnie z sytuacją, ścisła 

współpraca z policją i strażą gminną. 

 Ścisła współpraca z innymi instytucjami niosącymi pomoc dla osób jej potrzebujących 

np. ośrodkami leczenia uzależnień, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

kuratorami rodzinnymi oraz wieloma innymi instytucjami. 

 Rozeznawanie potrzeb, monitoring, wsparcie rodzin wieloproblemowych, w których 

występują trudności opiekuńczo-wychowawcze. Proponowanie wsparcia dla rodzin, w 

tym wnioskowanie o wsparcie asystenta rodziny a w późniejszym etapie ścisła 
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współpraca z asystentem rodziny. 

 Wydawanie skierowań do odbioru żywności z PCK w Koszalinie. W 2020r 

pracownicy socjalni wydali 149 skierowań do PCK w Koszalinie. Z uwagi na stan 

pandemii w poprzednim roku udało się zorganizować we współpracy z PCK w 

Koszalinie i sołtysami dostarczenie produktów żywnościowych bezpośrednio do 

miejscowości z terenu gminy Świdwin. 

 W miejscowości Rusinowo funkcjonuje magazyn ze sprzętem ortopedycznym, z 

którego mieszkańcy gminy mogą nieodpłatnie wypożyczać sprzęt ortopedyczny. 

 W okresie letnim dzieci z terenu gminy Świdwin mogły skorzystać z wypoczynku 

letniego. W 2020r. 18 dzieci uczestniczyło w 10 dniowej kolonii w Moryniu 

organizowanej przez Kuratorium Oświaty  w Szczecinie, oraz 2 dzieci skorzystało z 

kolonii letniej w miejscowości Murzasichle organizowanej przez KRUS. Kolonie były 

bezpłatne. Działania pracowników socjalnych i asystentów rodziny skupione były na 

zrekrutowaniu i przygotowaniu do wyjazdu uczestników kolonii a także na 

opracowaniu dokumentacji tj. listy uczestników, kart kolonijnych oraz sprawozdań dla 

organizatora wypoczynku. 

 

DZIAŁANIE GOPS W CZASIE PANDEMII 

W marcu 2020r. nastąpiła zmiana w organizacji pracy GOPS w Świdwinie w związku z 

epidemią koronawirusa SARS-CoV-2 i rozprzestrzenianiem się choroby zakaźnej COVID-19. 

Poniżej przedstawiam działania podjęte w celu zapewnienia bezpieczeństwa dla  pracowników 

i klientów GOPS w Świdwinie : 

1. Pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdwinie zostali 

zabezpieczeni są w środki ochrony osobistej (jednorazowe maseczki, rękawice 

ochronne, przyłbice, płyny i żele dezynfekujące), oraz poinformowani o konieczności 

przestrzegania reżimu sanitarnego w miejscu pracy. Pomieszczenia GOPS w 

Świdwinie były wietrzone a powierzchnie odkażane na bieżąco. 

2. Przyjmowanie interesantów w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej odbywało się z 

zachowaniem reżimu sanitarnego w wyznaczonym miejscu, pojedynczo z 

zachowaniem odległości. Miejsce do przyjmowania interesantów wyposażone było w 

szybę z pleksi i odkażane po każdej osobie. Pracownicy przyjmujący interesantów 
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wyposażeni byli w maseczki jednorazowe i rękawice ochronne. Dokumenty odkładane 

były do osobnego pojemnika na 24 godzinną kwarantannę. 

3. Zgodnie z Ustawą z dnia 2 marca 2020r o szczególnych rozwiązanych związanych z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, przyznawanie świadczeń z 

pomocy społecznej, w szczególności osobie lub rodzinie, które zostały poddane 

kwarantannie w związku z podejrzeniem zakażenia, nie wymagało przeprowadzenia 

rodzinnego wywiadu środowiskowego, a ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej, 

dochodowej i majątkowej mogło nastąpić na podstawie: 

a) rozmowy telefonicznej z pracownikiem socjalnym,  

b) dokumentów lub oświadczeń uzyskanych od osoby lub rodziny ubiegającej się 

o pomoc, 

c) informacji uzyskanych przez inne podmioty. 

Na podstawie obowiązujących przepisów nie było, więc obowiązku przeprowadzania 

rodzinnego wywiadu środowiskowego w ogóle, natomiast pracownicy GOPS w 

Świdwinie korzystali z możliwości ustalenia sytuacji osób i rodzin poprzez 

przeprowadzenie rodzinnego wywiadu środowiskowego w formie rozmowy 

telefonicznej. 

4. W stosunku do osób objętych kwarantanną a znajdującymi się w trudnej sytuacji 

materialnej i bytowej zastosowanie miały przepisy Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o 

pomocy społecznej. Z uwagi na sytuację epidemiologiczną wniosek o pomoc można 

było złożyć bez konieczności osobistej wizyty w Ośrodku za pomocą poczty 

elektronicznej, platformy E-Puap, bądź podczas rozmowy telefonicznej z 

pracownikiem socjalnym, podobnie z wszelkimi niezbędnymi dokumentami 

poświadczającymi sytuację materialną i bytową wnioskodawcy. 

5. W przypadkach szczególnych osobom w kwarantannie udzielana była pomoc rzeczowa 

poprzez dostarczenie niezbędnych produktów żywnościowych oraz leków. Pracownicy 

GOPS w Świdwinie mogli  w sytuacji, kiedy osoba lub rodzina nie ma możliwości 

skorzystania ze wsparcia ze strony najbliższych krewnych bądź sąsiadów, dostarczyć 

niezbędnych produktów żywnościowych lub leków.  
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PODSUMOWANIE 

 

Rok 2020 był wyzwaniem dla wszystkich, wymagał zrewidowania obowiązujących 

zasad pracy niemal w każdej jednostce. Pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Świdwinie musieli zmienić dotychczasowe procedury i zasady pracy tak, aby przystosować 

swoją pracę do nowej rzeczywistości w związku z zagrożeniem  koronawirusem SARS-CoV-

2. Praca w GOPS w Świdwinie została przeorganizowana w tak, aby zabezpieczyć zarówno 

osoby korzystające ze świadczeń oraz pracy socjalnej jak i pracowników ośrodka. Pracownicy 

GOPS w Świdwinie dostosowali swoja pracę do nowych zaleceń i obostrzeń, co skutkowało 

zachowaniem ciągłości pracy i wypłacaniem świadczeń zgodnie z ustalonymi terminami, bez 

opóźnień. Niemniej jednak praca bezpośrednia z osobami i rodzinami a w największym stopniu 

praca ze środowiskiem lokalnym w dużej mierze nie była możliwa z uwagi na zarażenie 

koronawirusem i obostrzenia obowiązujące na terenie całego kraju.  

Pomimo, że rok 2020 to okres walki z pandemią koronawirusa SARS-CoV-2, to GOPS w 

Świdwinie realizował wszystkie swoje zadania dostosowując się do nowej rzeczywistości. 

Wszystkie zadania realizowane były profesjonalnie i terminowo, z szacunkiem i empatią w 

stosunku do osób korzystających ze wsparcia. 

 

 


