SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W SWIDWINIE

ZA ROK 2020




1. Informacje ogolne

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej, kierownik o$rodka pomocy
spotecznej sktada coroczne sprawozdanie z dzialalnosci osrodka i przedstawia potrzeby w
zakresie pomocy spotecznej. Natomiast zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, sprawozdanie z realizacji zadan dotyczacych wspierania rodziny
nalezy sktada¢ do konca marca. Sprawozdanie niniejsze, ze wzgledu na komplementarny zakres
informacji wynikajacych ze spelnienia obydwu powotanych wyzej obowigzkow
sprawozdawczych, prezentuje te informacje tgcznie.

GOPS jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej, zostala utworzona uchwalg
Nr 1I/12/92 Rady Gminy Swidwin z dnia 25 marca 1992r. do realizacji zadan wynikajacych
z polityki spoleczne;.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie dziala na podstawie Statutu
przyjetego uchwata Nr 1V/56/2011 Rady Gminy Swidwin z dnia 28 lutego 2011 roku oraz
Regulaminu Organizacyjnego przyjetego zarzadzeniem Nr 8/2018 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidwinie z dnia 3 wrze$nia 2018 r.

Perspektywe wieloletnia w zakresie zadan pomocy spolecznej wyznacza Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Swidwin na lata 2016-2020, przyjeta Uchwata
Nr XXII/110/2016 Rady Gminy Swidwin z dnia 30 wrze$nia 2016 roku. W 2020r podjeto prace

nad opracowanie Strategii na kolejne lata.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie realizuje zadania wynikajace z:
— ustawy o pomocy spotecznej,
— ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze,
— ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych,
— ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
— ustawy o systemie o$§wiaty,
— ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
— ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
— ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
— ustawa o dodatkach mieszkaniowych,

— ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,



— ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. prawo energetyczne oraz niektorych innych ustaw,
— ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,
— ustawa z dnia z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

— ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”.

Pomoc spoleczna ma na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sag w stanie pokona¢ samodzielnie. Zadaniem pomocy
spotecznej jest rdwniez podejmowanie dziatan zapobiegajacych tym sytuacjom. Pomoc
spoteczna wspiera osoby i1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka; podejmuje
rowniez dzialania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia si¢ rodzin i oso6b oraz ich
integracji ze Srodowiskiem.

Wisréd zadan pomocy spolecznej znajduje si¢ przyznawanie i wyptacanie §wiadczen,
prowadzenie pracy socjalnej, rozwdj i prowadzenie niezbednej infrastruktury socjalnej,
rozwijanie nowych form pomocy spotecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Do 31
grudnia 2011 roku zadania majace na celu organizacje wsparcia rodziny i zapewnienie czasowej
opieki i wychowania dzieciom, realizowane byly na podstawie ustawy o pomocy spoleczne;j.
Od 1 stycznia 2012 roku, realizowane sg w oparciu o przyjeta w dniu 9 czerwcea 2011 r. ustawe
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Wprowadzone zmiany prawne w ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] w wigkszosci obszarow w istocie jedynie w
inny sposob opisujg zadania, ktore juz wczesniej realizowane byty przez Osrodek Pomocy
Spotecznej na gruncie ustawy o pomocy spoteczne;.

W ramach zadan dotyczacych wspierania rodziny, ustawa umocowata form¢ pomocy,
jaka jest ustuga asystenta rodziny, wprowadzajac ja, jako nowe zadanie wlasne gminy. Usluge
te czesciowo Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje w ramach ,,Programu asystent rodziny
1 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019”.

W roku 2014 powierzono do realizacji nowe zadanie - przyznawanie Karty Duzej Rodziny.
Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien.

Od 1 stycznia 2014 r. wprowadzono nowg forme pomocy dla odbiorcy wrazliwego energii
elektrycznej - dodatek energetyczny. Przyznawanie powyzszej pomocy uregulowane jest w
Ustawie prawa energetycznego.

Uchwalona przez Sejm w dniu 24 lipca 2015 r. ustawao zmianie ustawy

0  s$wiadczeniach  rodzinnych  oraz  niektorych  innych  ustaw wprowadzita


https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/Polityka%20rodzinna/komunikaty/2015/ustawa%20o%20zmianie%20ustawy%20o%20swiadczeniach%20rodzinnych%20oraz%20niektorych%20innych%20ustaw.pdf
https://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/Polityka%20rodzinna/komunikaty/2015/ustawa%20o%20zmianie%20ustawy%20o%20swiadczeniach%20rodzinnych%20oraz%20niektorych%20innych%20ustaw.pdf

od 1 stycznia 2016r. nowe $wiadczenie rodzinne zgodnie z art. 17c ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych — §wiadczenie rodzicielskie. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktore
urodzity dziecko,a ktéore nie otrzymuja =zasitku macierzynskiego lub uposazenia
macierzynskiego.

Od 1 kwietnia 2016 r. rozpoczgto realizacje Program Rodzina 500+ , ktory zostat
wdrozony w zycie ustawg z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. 2018 poz. 2134 ze zm.). Program 500+ zostal opracowany z mysla o tym, aby poprzez
zmniejszenie obcigzenia finansowego rodzin zwigzanego z wychowywaniem ich dzieci,
zacheci¢ Polakéw do podejmowania decyzji o posiadaniu wigkszej rodziny. Program Rodzina
500 plus to 500 zt miesi¢cznie na kazde dziecko, od 2019r. bez wzglgdu na dochdd osiggany w
rodzinie.

Od 1 stycznia 2017 r. z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka z cigzkim
1 nieodwracalnym upo$ledzeniem albo nieuleczalng choroba zagrazajaca zyciu, przystuguje
prawa do jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4.000,00 zt., przyznawanego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
Jednorazowe $§wiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiggane dochody. Aby uzyskaé
jednorazowe $wiadczenie, konieczne jest spetnienie kilku warunkéw. Wniosek o wyplate
jednorazowego §wiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin dziecka.
Ponadto, podstawowym warunkiem jest posiadanie przez dziecko zaswiadczenia lekarskiego,
potwierdzajacego ciezkie 1 nieodwracalne uposledzenia albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca
zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

1 czerwca 2018 r. zaczat obowigzywac¢ rzadowy program Dobry start, na podstawie ktorego
rodziny z dzie¢mi otrzymujg raz w roku 300 zt na kazde dziecko uczace si¢ w szkole — bez
wzgledu na dochody. Celem programu Dobry start jest wyrownywanie szans edukacyjnych
dzieci oraz pomoc rodzinom w ponoszeniu wydatkow zwigzanych z rozpoczeciem roku
szkolnego. Realizatorem programu w gminie Swidwin jest Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Swidwinie

W 2020r. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej wprowadzong nowa ustuge spoleczna-
Asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej. W 2020r. Gmina Swidwin przystapita do
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2019-2020, realizowanego w

ramach Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.



Podstawa prawng Programu jest art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018r. o
Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych (Dz. U. poz. 2192 oraz z
2019r. poz. 1622 i 1696).



WYDATKI GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SWIDWINIE:

OGOLNY PLAN — 11571 053,82
(Dzialy 852, 854, 855)

WYKONANIE — 11201 626,43
(Dzialy 852, 854,855)

PROCENT WYKONANI - 96,81%

Celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i ich
rodzin. Priorytetem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych oni nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne
srodki, mozliwos$ci 1 uprawnienia. Temu stuzy praca socjalna prowadzona przez pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidwinie.

DZIAL 852 - POMOC SPOLECZNA

Plan —2615429,99
Wykonanie —2339479,26
Procent wykonania - 89,45%

Z przeznaczeniem na:

ROZDZIAL 85202 - Domy pomocy spolecznej

W 2020r. w DPS przebywato 5 oséb, ktérym decyzja przyznano §wiadczenie.

Plan — 154 000,00
Wykonanie — 150 346,08
Procent wykonania - 97,63%

ROZDZIAL 85213 - Skladki na ubezpieczenia zdrowotne

Sktadki optacone za osoby pobierajace niektore §wiadczenia z pomocy spoteczne;.

Plan —22418,00
Wykonanie -20897,74
Procent wykonania — 93,22%

Sktadki optacono za srednio 34 osoby pobierajacych zasitek staty.



ROZDZIAL. 85214 - ZASIELKI OKRESOWE, CELOWE I POMOC W NATURZE ORAZ
SKELADKI NA UBEZPIECZENIA ERYTALNO-RENTOWE

ZASILKI CELOWE I POMOC W NATURZE (w 2020r. pobierato 63 osoby)

Plan —80 000,00
Wykonanie —45 801,60
Procent wykonania - 57,25%

w tym: w ramach wktadu wilasnego projektu partnerskiego do ktorego przystgpita Gmina
Swidwin, utworzonego przez jednostki spoza sektora finanséw publicznych w celu wspolnej
realizacji projektu partnerskiego: ,,Razem mozemy wigcej!” wyptacono zasitki celowe dla 19

rodzin z terenu Gminy Swidwin w wysokosci 15 000,00zt.

Zasilki celowe naleza do zadan wlasnych o charakterze fakultatywnym. Zasitek celowy
stanowi jednorazowe $wiadczenie socjalne przyznane w celu zaspokojenia niezbednych
potrzeb bytowych tj. migdzy innymi: zakup zywnos$ci, lekdéw, leczenia, opatu, odziezy,
drobnych remontéw czy niezbednych przedmiotéw uzytku domowego.

Zasitek celowy przystuguje osobom, ktorych dochdd nie przekracza kryterium dochodowego
ustalonego zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej. Osobom o dochodach przekraczajacych ww.
kryteria, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, moze by¢ przyznany specjalny zasitek
celowy, ktory nie ma charakteru obowigzkowego. Ponizsza tabela przedstawia dane zbiorcze

dla zasitkow celowych w tym dla zasitkow na zakup zywnosci.

Zestawienie zasitkow celowych

Liczba oséb, Kwota Liczba Liczba os6b w | Srednia kwota
ktorym Swiadczen rodzin rodzinach przypadajaca
przyznano nal
Swiadczenie gospodarstwo
domowe zl

Schronienie 2 12.420,- 2 2 6.210,-

Zdarzenie 0 0 0 0 0

losowe

Inne zasilki 64 33.130,- 64 184 517,66

celowe i w




naturze —

ogolem

w tym: zasitki | 25

celowe

specjalne

8.430,-

25

80

337,20

ZASILEK OKRESOWY (w 2020r. §wiadczenia pobierato srednio 91 0sob, liczba swiadczen

533)

Plan
Wykonanie

Procent wykonania

Zasilki okresowe naleza do zadan wlasnych o charakterze obowiazkowym. Swiadczenia
te przystuguja osobom pozostajacym ponizej kryterium dochodowego, w szczeg6lnosci ze

wzgledu na dtugotrwalg chorobg, niepetnosprawnos$é, bezrobocie, mozliwos$¢ utrzymania lub

—229 151,00
—211 349,97
- 92,23%

nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemdw zabezpieczenia spolecznego.

Zestawienie zasitkow okresowych

Liczba osob, Liczba Kwota §wiadczen | Liczba Srednia
ktérym Swiadczen rodzin kwota
przyznano zasiltku z1
decyzja
Swiadczenie
Zasilek okresowy 91 533 211.350,- 91 396,53
W tym przyznane z 66 401 169.3009,- 66 422,22
powodu:
bezrobocia
dtugotrwatej choroby 5 17 5.532,- 5 325,41
niepelnosprawnosci 12 30 8.472,- 12 282,40
Mozliwosci utrzymania 0 0 0 0 0
lub nabycia uprawnien
do $wiadczen z innych
systemOw zabezpieczenia
spolecznego
Innego niz wymienione 20 85 28.037,- 20 329,85
wyzej




Zasitki okresowe nalezg do §wiadczen realizowanych w ramach zadan wtasnych, ktére

finansowane sg w ramach dotacji z budzetu panstwa.

Powody udzielania §wiadczen
Ponizej przedstawiono dane liczbowe dotyczace osob i rodzin korzystajacych ze $§wiadczen
pomocy spotecznej z uwzglednieniem powodow przyznania pomocy. Zaznaczy¢ nalezy, ze

wiele 0sob 1 rodzin dotknietych jest wieloma z nizej uwzglednionych dysfunkcji.

Powody przyznania pomocy

Powéd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba os6b

w rodzinach

Ubdstwo 134 371
Bezdomno$¢ 5 5
Potrzeba ochrony macierzynstwa 23 126
Bezrobocie 96 331
Niepelnosprawnosé 110 292
Dhugotrwata choroba 78 194
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i 18 88

prowadzenia gosp. domowego

Narkomania 1 1
Przemoc w rodzinie 2 10
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu 3 11
karnego




W ubdstwo

Powody przyznania pomocy

B bezdomnos¢

m potrzeba ochrony
macierzynistwa

M bezrobocie

M niepetnosprawnosé

m dtugotrwata choroba

W stosunku do lat ubieglych zmianie nie ulegly gtowne kategorie powodow z jakich
osoby i rodziny znalazly si¢ w sytuacji wymagajacej wsparcia. Najczestszymi powodami
pozostawania w trudnej sytuacji osob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej bylo:
ubostwo, niepetnosprawnos¢, bezrobocie, dlugotrwala choroba oraz potrzeba ochrony

macierzynstwa i bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ

Dom pomocy spotecznej jest to placowka $wiadczaca ustugi bytowe, opiekuncze,
wspomagajace 1 edukacyjne osobom wymagajacym calodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym
zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekunczych. Osobe
kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej
miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba ze okoliczno$ci sprawy wskazujg inaczej po
uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w domu
pomocy spotecznej. W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie
w domu pomocy spotecznej danego typu zlokalizowanym najblizej miejsca zamieszkania
osoby kierowanej wynosi ponad 3 miesigce, osobg¢ kieruje si¢ na jej wniosek do domu pomocy
spotecznej tego samego typu zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby
kierowanej, w ktorym przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie jest krotszy niz

3 miesigce.
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Domy pomocy spotecznej, w zaleznosci od tego, dla kogo sg przeznaczone, dzielg si¢

na nastepujace typy domow, dla:

N o g k~ w D E

Oso6b w podesztym wieku

Osob przewlekle somatycznie chorych

Osob przewlekle psychicznie chorych

Dorostych niepetnosprawnych intelektualnie

Dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie
Osob niepetnosprawnych fizycznie

Osob uzaleznionych od alkoholu

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spolecznej i decyzje ustalajaca optate za pobyt

w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania

do domu pomocy spolecznej. Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje

organ gminy prowadzacej dom pomocy spolecznej lub starosta powiatu prowadzacego dom

pomocy spotecznej. Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odplatny do wysokosci sredniego

miesigcznego kosztu utrzymania.

Optlate za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:

mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70 % swojego dochodu, a w przypadku oséb
matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka, nie wigcej niz 70 % tego
dochodu;

malzonek, zstgpni przed wstepnymi - zgodnie z umowa zawarta z kierownikiem

osrodka pomocy spoteczne;j:

w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu
pozostajgca po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium,

w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochod na osobe jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajaca po
whniesieniu optaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osobg

w rodzinie;

gmina, z ktérej osoba zostala skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci

réznicy migdzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami
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Wnoszonymi przez mieszkanca ijego rodzing.

W DPS w 2020 roku przebywalo 5 oséb. Decyzja naliczono koszty odptatnosci
tj. 70% wiasnego dochodu ponosit pensjonariusz, a pozostata cze$¢ odplatnosci ponosita

Gmina;:

— DPS Krzecko — miesigczny przecietny koszt pobytu wnosi 4.396,50 zt
— DPS Piotrowice — miesi¢gczny przecig¢tny koszt pobytu wnosi 4.098,00 zt
— DPS Bialogard - miesigczny przecig¢tny koszt pobytu wnosi 3.825,94 71

PRAWO DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ NA OKRES 90 DNI

Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1373 z pdzn. zm.) do korzystania ze Swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
(czyli bezptatnie, tak jak osoby ubezpieczone) majg prawo osoby inne niz ubezpieczone
posiadajgce obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, ktore spetniajg kryterium dochodowe, okreslone w przepisach o pomocy spotecznej.

Wydanie decyzji o ustaleniu prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej realizowanych ze srodkoéw
publicznych nastepuje na wniosek zainteresowanego, a w przypadku stanu naglego — na
wniosek $wiadczeniodawcy udzielajacego $wiadczenia opieki zdrowotnej ztozony

niezwlocznie po udzieleniu §wiadczenia.

Wydanie decyzji administracyjnej poprzedzone jest przeprowadzeniem wywiadu
srodowiskowego. Wywiad przeprowadzany jest niezwtocznie po otrzymaniu informacji o
potrzebie ustalenia uprawnien. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania/ pobytu

osoby zainteresowanej.

Celem tej czynnoSci jest ustalenie czy osoba zainteresowana spetnia kryterium dochodowe
zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej oraz ustalenie czy nie wystepuja dysproporcje miedzy

udokumentowang wysoko$cig dochodu a sytuacja majatkowa tej osoby.
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Decyzja administracyjna w sprawie przyznania lub odmowy przyznania prawa do §wiadczen
opieki zdrowotnej wydawana jest w terminie miesigca od daty zlozenia wniosku wraz z

wymagang dokumentacja.

Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie w/w decyzji przystuguje przez okres 90
dni, chyba ze w tym okresie §wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym.
Jezeli istnieje konieczno$¢ dalszego leczenia, dtuzszego niz 90 dni — moze zosta¢ wydana
kolejna decyzja. Swiadczeniodawcy NFZ realizuja $wiadczenia na rzecz 0sob
nieubezpieczonych legitymujacych sie w/w decyzjg. Zadanie to jest zadaniem zleconym

gminom.

W 2020r ze $wiadczen opieki zdrowotnej skorzystato

ROZDZIAXL. 85216 - ZASILKI STALE

Plan —261 915,00
Wykonanie — 247 616,37
Procent wykonania - 94,54%

Z tej formy pomocy skorzystalo 42 osoby, Srodki na wyplate zasitkow pochodza z

dofinansowania budzetu panstwa. Wyplacono 451 Swiadczen.

Zasikki stale realizowane sg w ramach zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
Zasitek staly przystuguje osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, jezeli ich dochéd, lub dochdéd na osobe w rodzinie, jest nizszy od
krytertum dochodowego wynikajacego z ustawy o pomocy spotecznej tj. 701,00 zt. dla osoby
samotnie gospodarujacej 1 528,00 z1. dla osoby w rodzinie. Wysoko$¢ zasitku statego jest scisle

uzalezniona od posiadanego dochodu.

13



Zestawienie zasiltkow stalych

Liczba oséb, Liczba Kwota Liczba | Liczba os6b Srednia
ktorym Swiadczen Swiadczen rodzin | wrodzinach | wysokos§¢
przyznano zasitku zl
Swiadczenie

Zasilki stale — | 43 453 247.616,- 43 56 546,61

ogoélem

w tym: dla 38 411 233.211,- 38 38 567,42

0s6b samotnie

gosp.

pozostajacych | 5 42 14.405,- 5 18 342,98

w rodzinach

Od kilku lat obserwuje si¢ porownywalny poziom oséb korzystajacych z tej formy

pomocy, na co niewatpliwie ma wplyw proces starzenia si¢ spoleczenstwa, choroby

i niepetnosprawnos¢ a takze brak mozliwos$ci nabycia prawa do renty lub emerytury.

Osoby pobierajace zasitek staly, ktore nie posiadajg innego tytulu do ubezpieczenia,

podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zasitku statego, do ktoérego

zglaszane sg przez Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacone za osoby pobierajgce zasilek staly

Liczba oso6b, za Liczba Kwota Sredni koszt
ktorych oplacana naleznych | naleznych jednego
jest skladka skladek skladek Swiadczenia
zdrowotna

Skladki na ubezpieczenie 37 412 20.897,74 50,72 z1.

zdrowotne oplacane za osoby

pobierajace zasilek staly,

niepodlegajace obowiazkowi

ubezpieczenia z innego tytulu

Skladki na ubezpieczenie 0 0 0 0

zdrowotne oplacane za osoby

objete indywidualnym

programem zatrudnienia

socjalnego w Centrum Integracji

Spotecznej

14




ROZDZIAL. 85215 - DODATKI MIESZKANIOWE

Dodatki mieszkaniowe

Plan — 90 000,00
Wykonanie — 74 481,36
Procent wykonania - 82,76%

Z dotacji mieszkaniowej korzystaja rodziny o najnizszych dochodach. Doptata przystuguje na

okresy polroczne, ubiegajacy sie o tg form¢ pomocy sktadajg wymagane dokumenty w celu

udokumentowania swojej sytuacji finansowej. W 2020r. wyptacono 344 §wiadczen dla srednio

33 rodzin.

Dodatki energetyczne

Plan —1594,99
Wykonanie —1399,76
Procent wykonania - 87,76%

Dodatki energetyczne w 2020r. wyptacono w wysokosci 1 372,31zt, tacznie 84 swiadczen dla

srednio 9 rodzin. Jest to zadanie zlecone obowigzujace od 01 stycznia 2014r. O dodatki

energetyczne moga ubiega¢ si¢ osoby, ktore otrzymuja dodatki mieszkaniowe, posiadajace

umowe z przedsigbiorstwem energetycznym i mieszkajace w miejscu dostawy energii. Koszty

obstugi w 2020r. wynosity 27,45zt

DODATKI MIESZKANIOWE

W 2020 roku wyptacono 344 dodatki mieszkaniowe na taczng kwote 74 481,36 zl.

Realizacja $wiadczen przedstawia si¢ nastgpujaco :

Rok 2020 w poréwnaniu z rokiem 2019

Wyszczegolnienie 2019 r. 2020 r.
Tlo$¢ przyjetych wnioskow 72 55
Tlo$¢ wydanych decyzji 66 52
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Ilos¢ decyzji odmownych 3 3
Umorzenie postgpowania 3 2
Ilos¢ wyptaconych §wiadczen 420 344
Kwota wyptaconych swiadczen w zt 78204,90 74481,36
Srednia warto$¢ dodatku mieszkaniowego 186,20 216,52

DODATKI ENERGETYCZNE

W 2020 roku wyptacono 84 dodatkow energetycznych na taczng kwote 1372,31 zl.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia 10 kwietnia 2018 roku w sprawie
wysokosci dodatku energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja 2020 r. do dnia 30 kwietnia
2021 r. (M.P. Z 2020r., poz. 374), dodatek energetyczny wynosi :

- dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng 10,94 zt

(do 30.04.2019 - 11,35 z})

— dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z 2 do 4 oséb 15,19 zt

(do 30.04.2019 - 15,77 zh)

— dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ z co najmniej 5 0sob 18,23 zt

(do 30.04.2019 - 18,92 zt)

Statystyka wyplaconych dodatkow energetycznych przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp. | Wyszczegdlnienie 2019 2019

1. Liczba dodatkow energetycznych wyptaconych ogdtem 129 84

2. Kwota dodatkéw energetycznych wyptaconych razem 2137,76 1 372’3 1

3. Liczba dodatkow energetycznych wyptaconych osobom samotnym 0 0

4. Kwota dodatkéw energetycznych wyptaconych osobom samotnym 0 0

5. Liczba dodatkow energetycznych wyptaconych gospodarstwom 97 59
domowym sktadajacym si¢ od 2 do 4 0séb

0. Kwota dodatkéw energetycznych wyptaconych gospodarstwom 1531’52 907,80
domowym sktadajacym si¢ od 2 do 4 0séb

7. Liczba dodatkow energetycznych wyptaconych gospodarstwom 32 25
domowym sktadajacym si¢ c
0 najmniej z 5 0s6b

8. Kwota dodatkéw energetycznych wyptaconych gospodarstwom 606’24 464’51
domowym sktadajacym si¢ co najmniej z 5 0s6b
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ROZDZIAL 85219 - OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

Plan — 1423 638,29
Wykonanie — 1315 483,97
Procent wykonania - 92,40%

Podzial Srodkow ze wzgledu na zrodlo finansowania:

Plan: Wykonanie: % wykonania:

- Zadania zlecone 2 200,00 2199,87 99,99%

- Dofinansowanie 141 509,00 139 456,94 98,55%

- Srodki whasne 1279 929,29 1173 827,16 91,71%
Wydatki Kwota
wynagrodzenie dla opiekuna, kuratora 14 940,93
wynagrodzenia osobowe pracownikow 840 777,33
dodatkowe wynagrodzenia roczne 57 326,00
sktadki spoleczne 156 805,67
sktadki na Fundusz Pracy 18 303,69
odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 28 938,21
wynagrodzenia bezosobowe 35 995,00
zakup materiatow (biurowych, prenumerata prasy, zakup drukow, 26 115,54
srodkow czystoséci, wyposazenia)
energia elektryczna i gazowa 8 790,02
zakup ushug zdrowotnych 500,00
zakup pozostatych ustug (prowizja bankowa, optata za przelewy, 105 078,23
przesytki listowe, ustugi informatyczne)
optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 3978,42
delegacje stuzbowe 1 694,00
ekwiwalent za okulary korekcyjne, $rodki ochrony osobistej 6 438,07
roézne oplaty i sktadki 1125,24
szkolenia pracownikow 1125,10
zakup ustug remontowych 838,80
oplaty czynszowe za pomieszczenia biurowe 5622,72
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ROZDZIAL 85228 - USLUGI OPIEKUNCZE I SPECJALISTYCZNE USLUGI
OPIEKUNCZE

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej przystapil do realizacji programu OPIEKA 75+
ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. w 2020r. z tej formy

pomocy skorzystato 5 0séb, liczba godzin §wiadczonych ustug: 1 421.

Plan — 21 384,00
Wykonanie —20 156,40
Procent wykonania - 94,26%

Podzial Srodkow ze wzgledu na zrodlo finansowania:

Plan: Wykonanie:
- Dofinansowanie 10 692,00 10 078,20
- Srodki wiasne 10 692,00 10 078,20

Jest to forma wpierania osob, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych osob. Program zaklada wsparcie finansowe gminy w zakresie §wiadczenia
ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb samotnych, w wieku
75 lat 1 wigcej, speltniajacych warunki do udzielenia pomocy wskazane w ustawie o pomocy
spotecznej. Udzial srodkéw wilasnych gminy musi wynosi¢ nie mniej niz 50% przewidywanych
kosztow realizacji zadania.

Ustugi opiekuncze §wiadczone sg glownie w ramach srodkow wiasnych gminy.

Ustugi opiekuncze sg zadaniem obligatoryjnym gminy. Zabezpieczaja one podstawowe
potrzeby 0sob starszych, niepetnosprawnych, samotnych i tych, ktérych rodziny nie sa w stanie
zapewni¢ potrzebnej opieki. Ustugi opiekuncze kierowane s3 do oséb majacych trudnos$ci
zZwigzane z poruszaniem si¢, samoobstugg, kontaktami z otoczeniem oraz funkcjonowaniem w
srodowisku przede wszystkim ze wzgledu na wiek lub ciezkie 1 przewlekte choroby. Obejmuja
pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych (np. zakupy, przygotowanie positku,
sprzatanie), opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacj¢ oraz w miar¢ mozliwosci
réwniez zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi

opiekuncze, ustala ich zakres i1 okres przyznania.
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W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. specjalistyczne uslugi opiekuncze nie byly

$wiadczone (z powodu braku zapotrzebowania na tego typu pomoc).

W 2020 roku z uslug opiekunczych ogélem skorzystalo 26 oséb. Swiadczenie ustug
opiekunczych to zadanie wlasne gminy. W 2020r. GOPS w Swidwinie przeznaczyl na
realizacje¢ ustug opiekunczych w srodowiskach kwote 313 804,95 zl (koszty wynagrodzen
opiekunek).

Ustugi opiekuncze sg §wiadczeniem niepienigznym. Pomoc w formie ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania przystuguje osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym. Ustugi
opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng zalecang przez lekarza, pielegnacje oraz w miar¢ mozliwos$ci zapewnienie
kontaktow z otoczeniem. Zadanie realizowane jest ze $rodkéw wiasnych gminy. Zasady
odplatnosci za ushugi opiekuncze zostaly ustalone uchwata Rady Gminy Swidwin Nr

11/55/2015 z dnia 27 pazdziernika 2015 roku.

Ustugi opiekuncze w gminie Swidwin $wiadczone sg przez opiekunki zatrudnione z ramienia
GOPS, na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie, jak réwniez w ramach

wykonywanych prac spotecznie uzytecznych.

Liczba osob korzystajacych z uslug opiekunczych w latach 2015-2020

30

27
25 26
25 23 2/
2/\
20
15
10
5
0 liczba oséb
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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ROZDZIAL 85230 - POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA

Wieloletni program rzadowy ,,Posilek w szkole i w domu”

Plan —280 000,00
Wykonanie —212 768,00
Procent wykonania - 75,99%

Podzial sSrodkow ze wzgledu na zrodlo finansowania:

Plan: Wykonanie:
- Dofinansowanie 200 000,00 132 768,00
- Srodki wlasne 80 000,00 80 000,00

% wykonania:

66,38%

100,00%

Kolejng formg wsparcia §wiadczong na rzecz mieszkancoOw Gminy Swidwin jest pomoc

w formie positku. Wieloletni Rzadowy Program ,,Positek w szkole i w domu”, przewiduje

wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, §wiadczenia pieni¢znego w

postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w

postaci produktow zywnos$ciowych. Celem priorytetowym Programu jest zapewnienie

dzieciom i mtodziezy w wieku szkolnym gorgcego positku przygotowanego w stotowce

szkolnej. Dane zamieszczone w tabeli ponizej przedstawiajg liczbe 0sob korzystajacych z

programu na przestrzeni ostatnich pigciu lat.

ROK 2016 2017 2018

2019

2020

Rzeczywista 750 559 544
liczba os6b
objetych

programem

501

458

Liczba dzieci 309 227 209
korzystajacych z
positku

162

143

Liczba osob 595 427 434
korzystajacych z
zasitku celowego

458

423

Koszt programu | 328 290,00 309 814,00 232 800,00
ogoélem

236 303,00

213 412,00
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Na przestrzeni ostatnich 5 lat znaczgco zmalata liczba os6b korzystajacych z Programu. Ogdlne
zmiany demograficzne, tj. mniejszy przyrost naturalny spowodowat, ze w szkotach znajduje si¢
mniej dzieci, czego efektem jest malejace zapotrzebowanie na pomoc w formie cieptego
positku. Dodatkowo, wzrost poziom zycia mieszkancéw i mniej osob kwalifikuje si¢ do

otrzymania pomocy w ramach Rzagdowego Programu ,,Positek w szkole i w domu”.

W 2020r.w ramach programu na podstawie decyzji administracyjnych, objeto 143 uczniow
szkot podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych, oraz wyptacono zasitki celowe na
zakup zywnosci $rednio dla 135 0s6b, wyptacono 675 §wiadczen. Sredni koszt jednego positku
wynosilt 6,96 zt.

Pomoc w postaci positku (dorazna lub okresowa) przystuguje osobom, ktore wlasnym
staraniem nie mogg go sobie zapewnic.

W 2020 r. dozywianie uczniéw na terenie gminy Swidwin prowadzita firma Ushugi
Gastronomiczne Daniel Wojcik, ktéra zostala wyloniona na podstawie przetargu
nieograniczonego. W/w firma dozywiata dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej w Lekowie,
Publicznej Szkole Podstawowej w Bierzwnicy oraz w Publicznej Szkole Podstawowej w

Oparznie.

Ponadto Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie dozywial dzieci w, Publicznej
Szkole Podstawowej Nr 3 w Swidwinie, Szkole Podstawowej w Starogardzie, Szkole
Specjalnej w Swidwinie, Zespole Placowek Specjalnych w Stawoborzu, Zespole Szkét
Rolniczych w Swidwinie, Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Boninie,
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Ustce oraz Zespole Szkét Ekonomiczno-Hotelarskich
w Kolobrzegu.

W ramach programu wieloletniego ,,Posilek w szkole i w domu” przyznawano pomoc w
formie Swiadczenia pieni¢znego z przeznaczeniem na zakup posilku lub zZywnosci. Tq

forme¢ pomocy przyznano 135 osobom na kwote¢ 158.627,62 zl.

ROZDZIAXL. 85295 - POZOSTALA DZIALALNOSC

1. Budzet gminy — Prace Spolecznie Uzyteczne - Srednio miesi¢cznie 23 osoby.

Plan —38 000,00
Wykonanie —36 154,48
Procent wykonania - 95,14%
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Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do 0s6b bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczes$nie korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spolecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te
odbywaja si¢ bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sg one przez
gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Wykonywanie prac spolecznie
uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy starosta a gming, na
rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.

Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

Za wykonywanie pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje

swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie.

2. Budzet gminy- obsluga zespohu interdyscyplinarnego

Plan — 2100,00
Wykonanie — 2100,00
Procent wykonania — 100,00%

Wydatki obstugi zespotu interdyscyplinarnego dotycza zakupu ustug psychoterapeutycznych
dla 0s6b uzaleznionych z abstynencja i po leczeniu dla mieszkancow Gminy Swidwin, zgodnie
z art. 4! ust. 1 pkt. 1,2 1 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i

przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2018r. poz. 2137 z p6zn zm.).

3. Program Wspieraj Seniora

Plan - 11228,71

Wykonanie - 923,53

Procent wykonania - 8,22%

Plan: Wykonanie: % wykonania:
- Dofinansowanie 11 044,00 738,82 6,69%

- Srodki wtasne 184,71 184,71 100,00%
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Program ,,Wspieraj Seniora” na rok 2020 jest odpowiedzig na potrzeby os6b w wieku 70 lat i
wiecej, zwanych dalej Seniorami, w zakresie ochrony przed zakazeniem Covid-19,wzwigzku z
utrzymujacym si¢ stanem epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Strategicznym celem programu jest zapewnienie ustugi wsparcia Senioréw w wieku 70 lat 1
wiecej, ktorzy w obowigzujacym stanie epidemii zdecydujg si¢ na pozostanie w domu i nie sg
W stanie np. poprzez wsparcie rodziny zabezpieczy¢ sobie artykuldw podstawowej potrzeby.
Usluga wsparcia polegata w szczego6lnosci na dostarczeniu zakupéw obejmujacych artykuty
podstawowej potrzeby, w tym artykuly spozywcze, §rodki higieny osobiste;.

W 2020 roku z tej formy pomocy skorzystata 1 osoba, dokonujac 4 zgloszen. Koszty realizacji
zadania dotycza dodatkow specjalnych dla pracownikow, oraz koszty dojazdu po

podopiecznego.

DZIAL 854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

ROZDZIAL 85415 - POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW O CHARAKTERZE

SOCJALNYM

Plan —78317,00

Wykonanie — 69 880,00

Procent wykonania - 89,23%

Plan: Wykonanie: % wykonania:
- Dofinansowanie 58 317,00 55 904,00 95,86%

- Srodki wlasne 20 000,00 13 976,00 69,88%

Za okres od | do VI 2020r. ztozono 94 wnioski na stypendia, przyznano 74 stypendiow.
Za okres od I do VI 2020r. ztozono 1 wniosek na zasilek szkolny, przyznano 1 zasitek szkolny.
Za okres od IX do XII 2020r. ztozono 82 wnioski na stypendia, przyznano 74 stypendiow.

Za okres od IX do XII 2020r. ztozono 13 wnioski na zasitek szkolny, przyznano 3 zasitki szkolne.

W 2020 roku wyplacono stypendium szkolne dla 74 uczniow na ogolng kwote 67.400,00 zk.
oraz 3 zasitki szkolne na kwote 2.480,00 zk.
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Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapilo zdarzenie losowe. Stypendium
przyznaje si¢ na rok szkolny, ktory obejmuje dwa lata kalendarzowe (stypendium przyznawane
jest decyzja na okres od wrze$nia do czerwca). Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi
znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Zdarzeniem losowym jest np. $mier¢ rodzica, pozar, powddz lub kleska zywiotowa. O zasitek
szkolny mozna ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystapienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢

o stypendium szkolne zarowno w roku szkolnym 2019/2020 jaki i 2020/2021 nie mogta by¢
wyzsza od kryterium dochodowego tj. 528,00 zt na osobe.

Dochod oblicza si¢ na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z
2020 r. poz. 1876).

Stypendium szkolne placone jest w dwodch transzach: za okres 1 stycznia do 30 czerwca oraz
od 1 wrzesénia do 31 grudnia.

Whnioskodawcy rozliczajg si¢ z przyznanego stypendium przedstawiajgc faktury, badz
o$wiadczenia o poniesionych wydatkach na cele edukacyjne. Dotacje¢ na finansowanie pomocy
materialnej dla ucznidw réwniez otrzymujemy transzami. Dotacja stanowi 80% poniesionych

wydatkow, pozostate 20% to srodki wiasne gminy.

Zestawienie iloSciowe stypendiow i zasitkow szkolnych

Lp. Wyszczegolnienie I-XII 2020

1. Liczba uczniow 77 | Dotacja Srodki wiasne
korzysta'g,qcych ze 0% 20%
stypendiow
szkolnych i
zasitkow szkolnych

2. Kwota swiadczenia | 69.880,- 55.904,- 13.976,-
ogotem w zt:
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DZIAL 855 - RODZINA

ROZDZIAL 85501 - Swiadczenie wychowawcze

Zadanie zlecone

Plan —5317 824,00
Wykonanie —5315 157,59
Procent wykonania - 99,95%

GOPS Swidwin od 01 kwietnia 2016r. realizuje ustawe o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci - 500+. Zadania zlecone gminie. Koszty obstugi tego zadania stanowi 0,85% wplywu
dotacji - czg¢$ciowo na wynagrodzenia wraz z pochodnymi oraz na wydatki biezace obstugi
Swiadczen wychowawczych. W 2020r. wyptacono §wiadczenia wychowawcze dla $rednio 571

— $rednio na 845 dzieci.

Wydatki:
— Woyplata $wiadczenia wychowawczego na kwote - 5269 956,09
— Koszty obstugi na obstuge zadania na kwote - 45201,50

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019r,
poz. 2407) oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne; w sprawie
sposobu 1 trybu postepowania w sprawach o przyznanie §wiadczenia wychowawczego oraz
zakresu informacji, jakie maja by¢ zawarte we wniosku, zaswiadczeniach i o$wiadczeniach o
ustalenie prawa do $wiadczenia okreslalty warunki nabywania prawa do $wiadczenia
wychowawczego oraz zasady przyznawania i wyptacania tego Swiadczenia. Celem $swiadczenia
wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka,
w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Swiadczenie wychowawcze
przyshuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka
do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia w wysokosci 500,00 zt miesigcznie na dziecko
w rodzinie.

Od 1 lipca 2019 roku zmienily si¢ przepisy prawa, w zwigzku z czym S$wiadczenie
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wychowawcze przystuguje bez wzgledu na dochéd rodziny. Swiadczenie wychowawcze

przyznawane jest na okres od 01.07.2019r. do 31.05.2021r. Nowy okres
rozpocznie si¢ od 01.06.2021r. 1 zakonczy 31.05.2022r.

$wiadczeniowy

0d 01.01.2020r. do 31.12.2020r. przyjetych zostato 69 wnioskéw o ustalenie prawa do

swiadczenia wychowawczego, w tym 38 metodg tradycyjng i1 31 przestanych droga

elektroniczng. Na Kkoniec grudnia 2020r. ze Swiadczenia wychowawczego

dzieci .

korzystalo 845

Wykaz wystawionych informacji/decyzji w okresie 01.01.2020r. do 31.12.2020r.

Lp. | Rodzaj informacji/decyzji [lo$¢ decyzji
1 Decyzja ustalajaca nienaleznie pobrane §wiadczenia 4
2 Informacja w sprawie przyznania §wiadczenia 61
3 Decyzja uchylajaca 8
4 Decyzja zmieniajaca 18
5 Inna decyzja 8
6 Zakonczenie realizacji 2
7 Decyzje/informacje z innej instancji 21
Razem 122

ROZDZIAL 85502 - Swiadczenia rodzinne, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego

oraz skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

Zadanie zlecone

Plan —3017 825,00
Wykonanie — 2955 494,61
Procent wykonania - 97,93%
Wydatki:

— Wyplata $wiadczen rodzinnych dla $rednio 465 rodzin — 2 397 501,07

— Sktadki na ubezpieczenie spoteczne za osoby pobierajace Swiadczenia — 169 170,24

Srednio dla 39 rodzin

— Fundusz alimentacyjny dla $rednio 45 rodzin na kwote — 302 095,96
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— Koszty obstugi na realizacje zadania— 86 727,34

SWIADCZENIA RODZINNE

REALIZACJA SWIADCZEN RODZINNYCH ZA ROK 2019-2020

Kwota w zl
Ilo$¢ osob Ilo$¢ Swiadczen (w zaokragleniu do
Forma pomocy 1 21)
2019 | 2020 2019 2020 2019 2020

Zasikki rodzinne 283 226 5501 4463 626.436,00| 515.442,00
Dodatki :

- z tytuhu urodzenia dziecka 10 9 10 9 10.000,00 9.000,00
- z tytuhlu opieki nad

dzieckiem w okresie 10 8 74 68 2893000  26.826,00
korzystania z urlopu

wychowawczego

- z tytulu samotnego 18 24 287 306 52.738,00  56.279,00
wychowywania

- z tytutu wielodzietno$ci 68 57 964 830 88.825,00 77.539,00
- 2 tytulu rozpoczgcia roku 195 159 663|  496| 31.921,00  26.405,00
szkolnego

- w zwigzku z dojazdem 93 82 715 771 45.948,00 50.947,00
- w zwigzku

z zamieszkiwaniem 10 8 69 490 691900  5.196,00
w miejscowosci , w ktorej

znajduje si¢ siedziba szkoty

- z tytuhu ksztatcenia i

rehabilitacji do 5 roku zycia ! 3 12 21 1.080,00 1.890,00
- z tytuhu ksztatcenia i

rehabilitacji powyzej 5 roku 23 18 217 192 21.964,00 19.405,00
zycia

Jednorazowa zapomoga z 20 21 21 211 21.000,00  21.000,00
tytulu urodzenia dziecka

Swiadczenie rodzicielskie 36 21 273 159 251.396,00f 143.403,70

Przyznanie $wiadczenia rodzinnego (zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku
rodzinnego) uzaleznione bylo od kryterium dochodowego, ktoére wynosito 674,00 zt a dla
rodziny z niepelnosprawnym dzieckiem wynosito 764,00 zt.

Na koniec roku 2020 do zasitku rodzinnego wraz z dodatkami byto uprawnionych 346

rodzin.
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Lacznie w 2020 roku na stanowisku swiadczen rodzinnych pracownik sporzadzit 519
decyzji w tym 11 decyzji ustalajagce nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne, na wniosek
strony oraz w wyniku postepowan prowadzonych z urzedu, 191 pism oraz 26 zaswiadczen.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, kierowany do
rodzin, w ktorych dzieci pomimo zasgdzonych od rodzica wyrokiem sadu alimentéw, sg ich
pozbawione z powodu bezskuteczno$ci prowadzonej egzekucji sagdowej. Ustawa z dnia 7
wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( tj. Dz.U. z 2020 roku,

poz.808) okresla zasady przyznawania swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO I POSTEPOWANIA WOBEC
DLUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshiguja osobie uprawnionej do 18 roku
zycia, albo gdy si¢ uczy w szkole lub w szkole wyzszej do 25 roku zycia, albo w przypadku
posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo w wysokosci
zgodnej] z wyrokiem sadowym, nie wigcej jednak niz 500 zt na dziecko.
Swiadczenia przyznawane sa na tzw. okresy $wiadczeniowe, trwajace 12 miesiecy od

1 pazdziernika do 30 wrze$nia.

Prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spehienia

krytertum dochodowego, ktére od 01.10.2020r. wynosi 900 zt na 1 osobg .
1. Wydatki na §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie w 2020 roku wyptacat
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego. Uprawnionych rodzin jest 45, zas uprawnionych
0sob 60. Ogotem w roku 2020 wyptacono 751 §wiadczen. W zakresie realizacji §wiadczen z
funduszu alimentacyjnego liczba osdb uprawnionych zmniejszyla si¢ w odniesieniu do lat

ubieglych. Zmiana ta spowodowana jest gldwnie :
-migracja ludnosci (wiekszo$¢ opuszcza teren gminy Swidwin niz do niej naptywa),
-osoby uprawnione petnoletnie przerywaja nauke, badz jej nie kontynuujg .

Na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w 2020 roku wydatkowano z budzetu panstwa

kwote: 302.095,96 z1 . W skali miesiaca daje to kwote: 25.175,00 zt
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Srednia miesieczna kwota wyptacanych §wiadczen alimentéw dla jednej osoby uprawnione;,
to 420 zt. Zauwaza si¢ zmniejszenie wydatkdow na wyplate $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, co wynika jak juz wczesniej stwierdzono z migracji ludno$ci (opuszczeniem
terenu gminy Swidwin ) , przekroczeniem kryterium dochodowego oraz nie kontynuowaniem

nauki przez osoby uprawnione.

2. Decyzje wydane w sprawie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego i postepowan wobec

dhuznikow alimentacyjnych.
W 2020 roku na stanowisku funduszu alimentacyjnego wydano tgcznie 101 decyzji.
Zestawienie decyzji ze wzgledu na typ.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. ogotem wydano 101 decyzji administracyjnych,

w tym:

-w sprawie Swiadczen alimentacyjnych .........ccceeeeeeee.. 81, ztego:
SPrZYZNajacyCh. .. ..o 80
-0dMOWNYCh—. .. ..o 1

-w sprawie dluznikéw_alimentacyjnych ............... 20,

W odniesieniu do lat ubieglych ilo§¢ wydanych decyzji stanowi warto§¢ zblizona.

Natomiast ilo§¢ pism wychodzacych w sprawach dotyczacych podejmowanych dziatan wobec
dluznikow alimentacyjnych wyniosta 821. Wynika to z prowadzonych przez organ
obowiagzkowych cyklicznych czynno$ci, ktore maja na celu zwigkszenie S$ciggalnosci

Swiadczen alimentacyjnych .
3. Postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie realizuje zadania w zakresie postgpowania
wobec dhuznikéw alimentacyjnych na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow z dnia 7 wrzes$nia 2007 roku.

W 2020 roku zostaty podjete dziatania wobec 151 dluznikow alimentacyjnych , w tym: z
terenu gminy Swidwin - 79 ,gdzie przeprowadzamy pelne ustawowe postepowanie wobec

dhuznikéw alimentacyjnych oraz - 66 spoza naszej gminy i 6 z nieznanej gminy.
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Dhuznicy alimentacyjni,

wobec ktorych w 2020 roku
prowadzone sg dziatania

z terenu gm. Swidwin 79

z terenu innej gminy 66

z nieznanej gminy 6
Razem 151

4. Splaty Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2020roku.

W 2020 roku dluznicy alimentacyjni dokonali za posrednictwem organu egzekucyjnego zwrotu
na ogo6lna kwote 141.772,05 zt na poczet zadluzenia z tytulu §wiadczen wyplaconych z
funduszu alimentacyjnego - ztegodla:

- budzetu gminy Swidwin przekazano kwote: 26.817,72 zt ;
- budzetu panstwa (wraz z odsetkami): 114.954,33 zt (w tym: 74.727,69 zl stanowig odsetki).

Dokonane przez dluznikéw alimentacyjnych sptaty naleznos$ci powstalych na skutek wyptat
$wiadczen z funduszu alimentacyjnych w poszczegolnych latach obrazuje ponizsza tabela.

w 2020 roku
Wyptata §wiadczen z funduszu alimentacyjnego 300,096 21
Sptata $wiadczen alimentacyjnych 141.772 zt
Splacalno$¢ w % 46,90 %.
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ROZDZIAL. 85503 - KARTA DUZEJ RODZINY

Zadanie zlecone

Plan —-520,00
Wykonanie — 355,05
Procent wykonania — 68,28%

Wydatki dotycza kosztoéw obstugi tego zadania — zakup materiatéw biurowych i1 drukow

wnioskow.

Karta Duzej Rodziny to system znizek oraz dodatkowych uprawnien dla rodzin wielodzietnych,
zadanie zlecone.

Gmina Swidwin od dnia 16.06.2014 roku, kiedy wszedt w zycie rzadowy program dla rodzin
wielodzietnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych (Dz.U. z
2020.1348 t.j.) jest realizatorem Karty Duzej Rodziny. Karty wydawane sa bezptlatnie.
Posiadacze Kart maja prawo do korzystania ze znizek oferowanych przez instytucje panstwowe
oraz firmy prywatne.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom

rodzicoéw, ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom

dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

w wieku do 18. roku zycia,

w wieku do 25. roku zycia —w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,
bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje

dzieci spethiajacych powyzsze warunki.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze moga korzystac

z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.
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Dzi¢ki Karcie osoby z rodzin wielodzietnych otrzymuja m.in. ustawowe znizki na przejazdy
kolejowe, bilety jednorazowe oraz znizki w optatach paszportowych oraz darmowe wstgpy do

parkéw narodowych.

Liczba wydanych kart za okres 01.01.2020-31.12.2020

KRYTERIA PODSUMOWANIE
Liczba rodzin wielodzietnych, ktérym wydano KDR 46 (119 osob)
Liczba wydanych kart - Opiekunowie: 75
Liczba wydanych kart - Dzieci: 44
Liczba anulowanych kart: 3
Liczba anulowanych kart - Opiekunowie: 1
Liczba anulowanych kart - Dzieci: 2
Liczba przyznanych dodatkowych form KDR (w formie 2
elektronicznej):

ROZDZIAL 85504 - WSPIERANIE RODZINY

ZADANIA ZLECONE — SWIADCZENIA DOBRY START

Plan —219 140,00
Wykonanie —206 150,00
Procent wykonania - 94,07%

Od 1 czerwca 2018 GOPS realizuje nowe $wiadczenie ,,Dobry start” dla kazdego ucznia w
wysokosci 300zt na rozpoczynajacy sie rok szkolny, dzieci do ukonczenia 20 roku zycia, a
dzieci niepeosprawne do ukonczenia 24 roku zycia. Swiadczenie przystuguje niezaleznie od
posiadanego dochodu rodziny. W 2020 roku ztozono 448 wnioskoéw, wyptacono 665 swiadczen
dla 665 dzieci na kwote 199 500,00zt. Koszty obstugi zadania to 10,00zt od wyptaconego
swiadczenia, w 2020r. koszty obstugi wynosity 6 650,00z1.
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Dnia 1 czerwca 2018 roku na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w
sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” zostat
wprowadzony rzadowy program ,,Dobry start”. Swiadczenie ,,Dobry Start” przystuguje raz w
roku na rozpoczynajace rok szkolny dzieci do ukonczenia 20 roku zycia. Dzieci
niepetnosprawne uczace si¢ w szkole otrzymaja je do ukonczenia przez nie 24 roku zycia.
Swiadczenie powyzsze wspiera rodziny bez wzgledu na dochod.

Od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. przyjetych zostalo 448 wnioskéw o ustalenie prawa do
$wiadczenia ,,DOBRY START”, w tym 197 metoda tradycyjng i 251 przestanych droga
elektroniczng. Na koniec grudnia 2020r. wydano 443 decyzje przyznajace swiadczenie, gdzie

skorzystato 670 dzieci.

ZADANIE WLASNE - ASYSTENT RODZINY

Plan —-97 332,17
Wykonanie —97 248,76
Procent wykonania - 99,91%

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny gmina ma obowigzek udzielania pomocy rodzinom
niewydolnym opiekunczo - wychowawczo. Pomoc realizowana jest poprzez dziatania
asystentow rodziny, ktorzy wspieraja rodziny w przezwyci¢zaniu trudnosci zwiazanych z

opieka 1 wychowaniem maloletnich dzieci.

Dofinansowanie

Plan — 3 400,00
Wykonanie —3400,00
Procent wykonania - 100%

W 2020r. Gmina Swidwin przystapita do ,,Programu asystent rodziny na rok 2020”. Celem
programu byto dofinansowanie kosztow wyptaty dodatku do wynagrodzenia dla 2 asystentow

rodziny aktywnie dziatajacych na rzecz rodzin w okresie pandemii Covid-19.
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W 2020 r. 22 rodziny byly objete wsparciem asystenta rodziny, w tym 46 nieletnich
dzieci w tym 3 dzieci w trakcie roku osiggnela petnoletnos¢.
W roku 2020 r. w 8 rodzinach zostato zakonczone wsparcie w postaci asystenta rodziny, w
ktorych bylo 9 nieletnich dzieci. Ze wzgledu na osiggniecie zamierzonych celow zamknietych
asystentur byto 3, ze wzgledu brak efektow pracy 2 rodziny, ze wzgledu na brak wspotpracy 3.
Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. Z 2017 r., poz. 697)
wsparcie rodzin polega w szczeg6lnosci na:
1) opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;
2) opracowanie, we wspotpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu W pieczy zastepczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a)1) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,;
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17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a.

W zwiazku z wystapieniem epidemii choroby COVID- 19 zostaly 08.04.2020 r.
wprowadzone nowe zadania dla asystentéow rodziny w sytuacji zagrozenia lub zakazenia
wirusem SARS-COV-2, w szczegélnosci:

- monitorowanie sytuacji rodzin bedacych pod opieka czy sa zdrowe, czy nie powinny
skorzysta¢ z konsultacji lekarskiej i czy nie sg poddane kwarantannie;

- prowadzenie dziatan edukacyjnych zwigzanych z zachowaniem zasad higieny wskazanych
przez Gléwnego Inspektora Sanitarnego;

- wsparcie rodzin w kontaktach z instytucjami, przychodniami, szkotami i urz¢dami,

- udzielanie pomocy w zabezpieczeniu podstawowych potrzeb zyciowych, w tym dotyczy to
zywnosci 1 srodkow czystosci;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

- wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzagdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowym oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodzin.

W przypadku kiedy rodziny pozostawaly w kwarantannie 1 wystgpity ograniczenia w
bezposrednim kontakcie z takimi rodzinami uruchomione zostaly rézne dostepne kanatly
informacyjne 1 komunikacyjne ,w tym komunikatory spolecznosciowe i wideo rozmowy.

W sytuacjach potrzeby bezposredniego kontaktu z rodzinami odbywaly si¢ indywidualne
spotkania w osobnym pomieszczeniu z zachowaniem rezimu sanitarnego. W sytuacjach

kryzysowych asystenci odbywali bezposrednie wizyty w srodowisku.

Zakres dziatan asystenta rodziny obejmowat nastepujace obszary:

1. Zwigkszenia wydolnos$ci opiekunczo — wychowawczej rodzicow lub opiekunow rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej:
— diagnozowanie 1 analizowanie sytuacji rodzin i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn

kryzysu w rodzinie — tworzenie planu pracy z rodzing;
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— wsparcie specjalistyczne- pracownikow socjalnych, terapeuty rodzin, psychologa i
doradcy zawodowego;

— wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci,

— organizowanie wypoczynku dla dzieci;

— wsparcie specjalistyczne- pracownikow socjalnych, terapeuty rodzin, psychologa i
doradcy zawodowego;

— wspoélprace z instytucjami- sadem, szkotami, Komenda Powiatowg Policji w
Swidwinie, Straznikiem Gminnym; osrodkiem leczenia uzaleznien, innymi;

— organizacj¢ spotkan Zespotu ds. Asystentury Rodzinnej, majacego za zadanie ocene
postepow oraz wprowadzenie ewentualnych korekt do plandw pracy z poszczegdlnymi
rodzinami.

2. Ograniczenia sytuacji kryzysowych w rodzinach powstajacych w wyniku

wystepujacych uzaleznien i wspotuzaleznien:

3. Motywowanie do udzialu oraz tworzenie grup wsparcia;

— motywowanie do podj¢cia leczenia;

— wspolpraca z Poradnig Terapii Uzaleznienia i Wspodtuzaleznienia od Alkoholu;

Praca Asystenta zostala udokumentowana poprzez sporzadzanie opisu sytuacji rodziny,
wykazu pracy asystenta z rodzing i na jej rzecz, planu pracy z rodzing, notatek stuzbowych,
oceny okresowej sytuacji rodziny, aktualizacji planu pracy z rodzing, a takze poprzez

uczestnictwo w spotkaniach Zespotu ds. Asystentury Rodzinne;.

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny w 2020 r.

Liczba rodzin objetych pomocg w formie asystenta rodziny 22
Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakonczyt wspotprace w 2020r. 8
Liczba dzieci niepetnoletnich w rodzinach 46
Rodziny wielodzietne 10
Rodziny niepeltne 13
Liczba rodzin z dzie¢mi umieszczonymi w zastepczej formie opieki 8
Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora 13
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Problemy wystepujace w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny.

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 22
Bezradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 7
Liczba rodzin, w ktorych wszczgto procedure ,, NK" 11
Liczba 0s6b z problemem alkoholowym 11
Bezrobocie 7
Dtugotrwata choroba 8
Niepetnosprawno$¢ intelektualna 9

Dzialania podjete w rodzinie w 2020r:

1. Podjecie/utrzymanie pracy

N

. Zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy

w

. Otrzymanie dodatku mieszkaniowego

4. Wyjazd dzieci na kolonie

W

. Podjecie leczenia odwykowego/utrzymywanie abstynencji

6. Konsultacje/leczenie psychiatryczne dorostych i dzieci

\‘

. Sptacanie zadluzenia za mieszkanie, media

8. Remont mieszkania i wymiana mebli, sprzgtu domowego

9. Umieszczenie dzieci w przedszkolu

11. Optacanie positkow w szkole, w przedszkolu

12. Udzielenie pomocy w organizacji sprz¢tu do nauki zdalnej

5 0sob

3 osoby

4 rodziny

18 dzieci

6 0s0b

13 0sob

12 0séb

12 0sob

4 dzieci

30 dzieci

11 dzieci
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13. Przedstawienie mozliwo$ci poprawy dostepu do sieci

internetowej

14. Udzielanie instrukcji obstugi programéw edukacyjnych

15. Udzielanie korepetycji w systemie online

16. Wspoltpraca z wychowawcami, pedagogami szkot ,

koordynacja dziatan

17. Umawianie wizyt lekarskich, specjalistycznych

18. Wspotpraca z instytucjami rzagdowymi i jednostkami
pozarzadowym: sagdami, kuratorami, Policja, biegltymi
sadowymi , mediatorem sagdowym, terapeutg uzaleznien,
terapeutg rodziny

19. Udziat w zespotach do spraw oceny okresowej dziecka

umieszczonego w pieczy zastepczej

Projekt ,,Podziel si¢ domem — razem mozemy wie¢cej!”

Plan —20 000,00
Wykonanie —20 000,00
Procent wykonania — 100,00%

14 dzieci

14 dzieci

8 rodzin

17 rodzin

16 rodzin

22 rodziny

5 rodzin

Gmina Swidwin przystapita do projektu partnerskiego utworzonego przez jednostki samorzadu

terytorialnego oraz jednostki spoza sektora finanséw publicznych w celu wspolnej realizacji

projektu partnerskiego ,,Podziel si¢ domem — razem mozemy wiecej”.

Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych, w szczegdlnosci ustug

srodowiskowych, opiekunczych i wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej. W ramach projektu

beda prowadzone dziatania przeciw wykluczeniu spotecznemu z tytulu orzeczenia
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niepetnosprawnosci lub przebywania w pieczy zastgpczej, a takze rozwoj poradnictwa
rodzinnego i specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dla rodzin zast¢pczych dla uczestnikow
projektu z powiatu swidwinskiego, obecnie objetych jest wsparciem 25 rodzin. Ze srodkow
otrzymanych w ramach projektu czesciowo jest finansowane wynagrodzenie jednego asystenta
rodziny w wysokosci 2 500,00 zt brutto/brutto miesi¢cznie oraz szkolenie z superwizji dla
jednego asystenta rodziny w wymiarze 32 godzin tacznie.
W ramach dziatan projektowych beneficjenci projektu z gminy Swidwin skorzystali z:

— poradnictwa specjalistycznego wraz z korepetycjami dla 7 dzieci (tacznie 281 godzi

wsparcia),
— uzyczenia 10 komputeréw do zdalnej nauki dla dzieci (umowa uzyczenia na okres 2 lat

dla 10 rodzin).

Projekt ,,Podziel si¢ domem”

Plan —2999,88
Wykonanie —2999,88
Procent wykonania — 100,00%

Gmina Swidwin przystapita do projektu partnerskiego utworzonego przez jednostki spoza
sektora finansoOw publicznych w celu wspdlnej realizacji projektu partnerskiego: ,,Razem
mozemy wiecej!”.

Projekt stanowi kontynuacje oraz komplementarno$¢ dziatan z realizowanym juz projektem
,Podziel si¢ domem — razem mozemy wigcej”. Wydatki dotycza zlecenia realizacji spotkania
zapoznawczego dla rodzin w miejscowosci Oparzno — zakupiono ushuge cateringowa, oraz
usluge prowadzenia kacika animacyjnego dla dzieci.

Celem projektu ,,Razem mozemy wiegcej” jest zwigkszenie dostepnosci do ustug dla rodzin
przezywajacych problemy opiekunczo- wychowawcze, zagrozonym utrata mozliwos$ci opieki
nad dzie¢mi, poprawy relacji na plaszczyznie rodzic-dziecko, poprawy funkcjonowania w

spoleczenstwie.

W projekcie ,,Razem mozemy wigce]” uczestniczy 20 rodzin lgcznie 85 o0sob
zamieszkatych na terenie Gminy Swidwin. W 2020r. uczestnicy projektu skorzystali z

nastepujacych form wsparcia:
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- poradnictwo specjalistyczne z korepetycjami,

- superwizja dla asystentow dla 5 pracownikow tacznie 32 godziny,
- 1-dniowa wycieczka do Kotobrzegu dla 77 osob,

- 3-dniowa wycieczka do Sianozetéw dla 75 0sob,

- spotkanie poznawcze w Oparznie dla 85 0sob,

- 30 $wiadczen celowych dla 19 rodzin z Gminy Swidwin.

ROZDZIAL 85508 - RODZINY ZASTEPCZE

Zadanie wlasne gminy

Plan — 87 582,48
Wykonanie — 87 582,48
Procent wykonania - 100%

Gmina Swidwin od stycznia 2012 roku przejeta nowe zadania zwigzane z organizowaniem
pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodzicéw. Art. 191 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z p6zn. zm.).
Zgodnie z nim gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka bedzie wspdlnie
z powiatem ponosi¢ koszty jego pobytu m. in. rodzinach zastepczych. Udziat gminy w
partycypowaniu w kosztach stopniowo wzrasta:

| rok pobytu dziecka — 10 %,

Il rok pobytu dziecka — 30 %,

IIT rok i nastepne lata — 50 %.

Koszty stanowig wynagrodzenie dla rodzin zastgpczych, miesigcznych wynagrodzen dla
zawodowych rodzin zastepczych, oraz miesigcznych kosztow utrzymania domu
jednorodzinnego w zawodowych rodzinach zastgpczych.

W 2020r. w rodzinach zastepczych przebywato 15 dzieci z terenu Gminy Swidwin.
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ROZDZIAL 85510 - DZIALALNOSC PLACOWEK OPIEKUNCZO-

WYCHOWAWCZYCH

Plan —41 420,30
Wykonanie —41 420,30
Procent wykonania - 100%

Gmina Swidwin od stycznia 2012 roku przejeta nowe zadania zwiazane z organizowaniem
pomocy dzieciom pozbawionym opieki rodzicow. Art. 191 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z pézn. zm.).
Zgodnie z nim gmina wlasciwa ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka bgdzie wspdlnie
z powiatem ponosi¢ koszty jego pobytu m. in. w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
rodzinnych domach dziecka. Udziat gminy w partycypowaniu w kosztach stopniowo wzrasta:
| rok pobytu dziecka — 10 %,

Il rok pobytu dziecka — 30 %,

III rok 1 nastepne lata — 50 %.

W 2020r. z terenu Gminy Swidwin przebywata trojka dzieci w placowkach opiekunczo-

wychowawczych.

ROZDZIAL. 85513 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby

pobierajace niektore Swiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasilki dla opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy

z 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekunow”

Zadanie zlecone

Plan —69 263,00
Wykonanie — 64 458,50
Procent wykonania - 90,18%

Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacone za osoby pobierajace niektore Swiadczenia
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rodzinne

Srednio 35 rodzin pobierajacych $wiadczenia rodzinne.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2020r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wnioskowal o $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na dofinansowanie szkolenie 8 pracownikow pt. ,,Praca socjalna z osobami z

zaburzeniami psychicznymi, zaburzeniami osobowosci i1 niepetnosprawnoscig intelektualng”.

Plan — 3 840,00
Wykonanie —3 840,00
Procent wykonania - 100%

PROGRAM ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Plan —56 832,75
Wykonanie —24 950,13
Procent wykonania - 43,90%

W  2020r. Gmina Swidwin przystgpita do Programu ,Asystent osobisty osoby
niepelnosprawnej” — edycja 2019-2020, realizowanego w ramach Solidarno$ciowego
Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych.

Podstawa prawng Programu jest art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018r. o
Solidarno$ciowym Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 2192 oraz z
2019r. poz. 1622 i 1696). Program zostat przyjety przez Rade Gminy Swidwin uchwata nr
XV/129/2019 z dnia 23 grudnia 2019r. w sprawie przystapienia Gminy Swidwin do realizacji
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2019-2020 realizowanego ze

srodkow Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych.
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Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” zapewnia usluge asystenta w
wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz funkcjonowaniu w zyciu spolecznym, jest
dedykowany osobom niepetnosprawnym. Maksymalna ilo$§¢ godzin pracy asystenta w miesigcu
na podopiecznego wynosi 30, koszt godziny to 30,00zt

W 2020r. program realizowano dla 4 0so6b posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, $wiadczono tacznie 824,5 godzin ustug asystenta. Koszty ustug asystenta
wynosilty 24 735,00zt, pokryto koszty biletow komunikacji publicznej dla asystenta na kwotg
91,0021, koszty obstugi zadania (zakup materialéw biurowych) wynosity 124,13zt

POZOSTALA DZIALALNOSC

ZACHODNIOPOMORSKA KARTA SENIORA

O Zachodniopomorska Karte Seniora ubiegaé sic moga mieszkancy Gminy Swidwin na
podstawie Porozumienia Partnerskiego nr ROPS/III/10/18 z dnia 28.05.2018 r. zawartym
pomiedzy Wojewodztwem  Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Zarzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego a Gming Swidwin.

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objete sa osoby starsze zamieszkale na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Karta umozliwia korzystanie, na preferencyjnych
warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych ushug oferowanych
przez partnerow Programu. O Zachodniopomorskg Karte Seniora moga ubiegac si¢ osoby, ktore
ukonczyty 60 lat. Karty wydawane sg bezptatnie.

W roku 2020 z terenu Gminy Swidwin wptynety 2 wnioski o ZKS.

POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

W 2020 roku wyptacono stypendium szkolne dla 74 uczniow na ogdlna kwote 67.400,00 zl.
oraz 3 zasitki szkolne na kwote 2.480,00 zlk.

Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapilo zdarzenie losowe. Stypendium

przyznaje si¢ na rok szkolny, ktory obejmuje dwa lata kalendarzowe (stypendium przyznawane
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jest decyzja na okres od wrzesnia do czerwca). Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi
znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Zdarzeniem losowym jest np. $§mier¢ rodzica, pozar, powddz lub kleska zywiotowa. O zasitek
szkolny mozna ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia

uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢

o stypendium szkolne zarowno w roku szkolnym 2019/2020 jaki i 2020/2021 nie mogta by¢
wyzsza od kryterium dochodowego tj. 528,00 zt na osobe.

Dochdd oblicza si¢ na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z
2020 r. poz. 1876).

Stypendium szkolne placone jest w dwoch transzach: za okres 1 stycznia do 30 czerwca oraz

od 1 wrzesénia do 31 grudnia.

Whnioskodawcy rozliczaja si¢ z przyznanego stypendium przedstawiajgc faktury, badz
o$wiadczenia o poniesionych wydatkach na cele edukacyjne. Dotacj¢ na finansowanie pomocy

materialnej dla uczniow réwniez otrzymujemy transzami. Dotacja stanowi 80% poniesionych

wydatkow, pozostale 20% to srodki wlasne gminy.

Zestawienie iloSciowe stypendiow i zasitkow szkolnych

Lp. W dlnieni
p yszczegllnienie LXII 2020
1. Liczba uczniéw korzystajacych ze 77 | Dotacja 80% | Srodki wtasne 20%
stypendiow szkolnych i zasitkow
szkolnych
2. Kwota $wiadczenia ogotem w zt: 69.880,- 55.904,- 13.976,-

OBSLUGA GMINNEGO ZESPOLU DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie prowadzi obstuge administracyjna

Gminnego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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W dniu 28 kwietnia 2011 roku Zarzadzeniem Nr RI/26/2011 Wéjta Gminy Swidwin z dnia
28 kwietnia 2011 r. powolany zostat Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie. Podejmuje on dziatania interwencyjne w kierunku zapewnienia
bezpieczenstwa i powstrzymania przemocy domowe;.
Zespot stosuje procedury "Niebieskiej Karty” tj. prowadzi poszczegoélne postepowania
dotyczace przemocy w rodzinie, ponadto prowadzi dzialania profilaktyczne i edukacyjne w
ramach przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:
- pracownicy socjalni,
- policjanci (dzielnicowi)
- przedstawiciele o$wiaty — pedagog szkolny,
- przedstawiciel stuzby zdrowia,
— kuratorzy zawodowi z Sadu Rodzinnego 1 Karnego,
- przedstawiciel Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Swidwinie,
— przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
— straznik gminny.
W 2020 r. zatozone zostaty 32 Niebieskie Karty wszczynajace procedure Niebieskiej Kart, z
tego 24 uruchomita Policja, 7 zostalo zalozonych przez pracownikdéw socjalnych tutejszego
osrodka a 1 zostala zaloZona przez przedstawicieli o§wiaty.
Dziatania w grupach roboczych obejmowaty:
— zawiadomienie Sadu Rejonowego III Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Biatogardzie o
wystepowaniu przemocy w rodzinie, w ktérej sg maloletnie dzieci
— pismo do Prokuratury Rejonowej w Bialogardzie — zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa
— pismo do przychodni lekarskiej — lekarza rodzinnego o zdiagnozowanie stanu zdrowia
osoby dotknigtej przemoca
— kierowanie wnioskéw do Gminnej Komisji do Spraw Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Swidwinie o podjecie stosownych dzialan wobec 0s6b podejrzanych
0 stosowanie przemocy w rodzinie
— kierowanie oséb podejrzanych o stosowanie przemocy w rodzinie do udziatu w
zajeciach w ramach programu korekcyjno-edukacyjnego

— udzielanie wsparcia terapeuty uzaleznien
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— udzielanie informacji o instytucjach pomocowych udzielajagcych wsparcia dla osob i
rodzin bedacych w kryzysie
— wspolpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie:
PCPR, Sad Rejonowy w Bialogardzie, Szkoty Podstawowe na terenie gminy Swidwin,
Starostwo Powiatowe w Swidwinie.
Zespot Interdyscyplinarny wspiera osoby i rodziny w ich staraniach do poprawy komunikacji
miedzy poszczegolnymi domownikami. Rodziny dotknigte problemem przemocy korzystaja ze
wsparcia, porad, jak rowniez uzyskuja pomoc w zakresie napisania wnioskow 1 pozwéw do

sadu, prokuratury a takze innych instytucji w ramach wtasnych potrzeb.

ZESPOL DS. ASYSTY RODZINNEJ

Ustawa o wspieraniu rodziny natozyla na gminy obowigzek udzielania pomocy
rodzinom niewydolnym wychowawczo. Pomoc realizowana jest poprzez dzialania asystenta
rodzinnego, ktéry wspiera rodziny w przezwyci¢zaniu trudno$ci zwigzanych z opieka

1 wychowaniem matoletnich dzieci.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swidwinie dziata Zesp6t do spraw Asysty
Rodzinnej, ktérego zadaniem jest realizowanie postanowien wynikajacych z tresci art. 8 ust. 1
I 4 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, tj. analiza sytuacji rodziny
1 Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, podniesienie $wiadomosci

w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny.

Zespot ds. Asystentury Rodzinnej jest narzgdziem pomocy dla rodzin przezywajacych
trudno$ci w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych zgodnie z Ustawg o wspieraniu

rodziny i pieczy zastgpczej. Gtownym zadaniem zespotu jest:

— Pelna diagnoza i analiza sytuacji rodzinnej pod katem zaistniatych probleméw i

deficytow — badanie przyczyn kryzysu.

— Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —

wychowawczych w celu przywrocenia zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

— Rozwijanie umiej¢tnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny.
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Organizowanie dla rodzin spotkan majacych na celu wymiang ich do§wiadczen oraz

zapobieganie izolacji — grupy wsparcia, grupy samopomocowe.

Skuteczne przeciwdzialanie zjawiskom przemocy domowej oraz minimalizowanie jej

skutkow.

Zapewnienie szczeg6lnego wsparcia dzieciom krzywdzonym — stale monitorowanie

rodziny.

Prowadzenie kampanii profilaktyczno — edukacyjnych oraz informacyjnych w celu

uswiadomienia spoteczenstwu negatywnych skutkow wychowawczych.

Wspodlpraca z instytucjami pracujagcymi w obszarze pomocowym (dzielnicowi,
kuratorzy sadowi, pedagodzy szkolni, pracownicy Wydzialu d/s nieletnich KPP,

Rzecznik Praw Dziecka).

Praca nad poprawa relacji w rodzinie, z dalszg rodzing, srodowiskiem sgsiedzkim oraz

instytucjami.

Opracowywanie we wspotpracy z rodzing planu pracy z rodzing.
Uczestnictwo w pracach Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
Dazenie do usprawniania procedur prowadzonych postgpowan asystentury.

Po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej w oparciu o wywiad srodowiskowy/diagnoze i dane

uzyskane od instytucji (sad, placowki oswiatowe, podmioty lecznicze, inne) pracownik

socjalny wnioskuje o przyznanie asystentury dla rodziny do Kierownika GOPS.

Asystent rodziny jest to osoba, ktora przez pewien czas wspierajaca rodzing, aby

w przyszto$ci samodzielnie potrafita pokonywaé trudno$ci zyciowe, zwlaszcza dotyczace

opieki 1 wychowania dzieci. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu zmian

w swoim mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby srodowisko rodzinne

sprzyjato bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

WSPARCIE SPECJALISTYCZNE

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swidwinie przyjmuje certyfikowany specjalista

terapii uzaleznienia od alkoholu 1 wspotuzaleznienia.
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Terapeuta prowadzi zaj¢cia indywidualne dla os6b uzaleznionych z abstynencja i po leczeniu,
ktorych celem jest podtrzymanie trzezwosci a takze dla osob uzaleznionych w celu
zmotywowania do podjecia terapii ambulatoryjnej w poradni uzaleznien lub podjecia leczenia

stacjonarnego na odpowiednim oddziale szpitalnym.

Spotkania z terapeuta odbywaja si¢ w pomieszczeniach Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Swidwinie na ul. Ko$ciuszki 15 dwa razy w miesiacu w poniedziatki w godzinach

od 8.00 do 10.00.
W 2020r. terapeuta udzielil 40 konsultacji dla mieszkancéw gminy Swidwin.

Terapeuta petnil rowniez role doradcza dla pracownikow socjalnych i asystentow rodziny.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

Na terenie gminy Swidwin funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Razem
Latwiej" w Klgpczewie, jest jednostka organizacyjng gminy — osrodkiem wsparcia dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi, zwanych dalej ,,uczestnikami”, ktérzy w wyniku uposledzenia
niektorych funkcji organizmu lub zdolnoéci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia
w $§rodowisku rodzinnym 1 spolecznym, w szczeg6lnosci w celu zwigkszania zaradno$ci
1 samodzielnos$ci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej. Nadrzednym celem dziatalnos$ci
Domu jest zapewnienie oparcia spotecznego osobom majacym trudnos$ci w ksztattowaniu
swoich stosunkéw z otoczeniem, podnoszenie jako$ci ich zycia, zapobieganie izolacji
spolecznej 1 dyskryminacji, szeroko pojeta integracja ze spoteczenstwem, wsparcie w zakresie
opieki zdrowotnej. Gléwnym zadaniem terapii zajeciowej jest usprawnianie psychiczne
1 fizyczne. Usprawnianie psychiczne ma na celu przywrocenie danej osobie zdolnos$ci
nawigzywania kontaktéw oraz umiej¢tnosci wspotzycia z innymi ludZzmi i dostosowania si¢ do
srodowiska, w ktorym obecnie zyje. Usprawnianie fizyczne natomiast polega na odpowiednim
doborze zaje¢ terapeutycznych, aby umozliwi¢ zachowanie sprawnosci fizycznej, pozwalajacej
przynajmniej na samodzielne wykonywanie prostych czynnos$ci lub przywrocenie utraconej
sprawnosci. Terapia zajeciowa pozwala zapozna¢ si¢ z roznorodnymi technikami pracy i daje
namiastke pracy zawodowej, ponadto pozwala podtrzymywaé 1 rozwija¢ wlasne

zainteresowania i uzdolnienia.
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Ustugi Swiadczone przez SDS dla uczestnikow: trening funkcjonowania w Zyciu
codziennym, trening umiej¢tnosci interpersonalnych, trening spedzania wolnego czasu,
poradnictwo psychologiczne, terapi¢ ruchowa w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
terapi¢ zajeciowa, niezbedng opieke 1 wsparcie, pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, inne dziatania zmierzajace do
pelnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

Udziat w zajeciach w SDS jest odptatny w przypadku, gdy:

1. Dochdd na osobe samotnie gospodarujacej przekracza kwote 300% odpowiedniego
kryterium dochodowego,
2. Dochdéd na osobg w rodzinie przekracza kwotge 300% odpowiedniego kryterium
dochodowego.
Odptatno$¢ woéwczas wynosi 5 % kwoty dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub 5 %
kwoty dochodu na osobg¢ w rodzinie. W przypadku, jesli dochody nie przekraczaja w/w kwot

udzial w zajeciach jest bezplatny.

W 2020 roku z wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Klepczewie

skorzystalo 32 osoby.

BEZDOMNOSC

Wedtug ustawy o pomocy spotecznej osoba bezdomna to osoba niezamieszkujaca
w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisOw o ochronie praw lokatoréw 1 mieszkaniowym
zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci,
a takze osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu,
w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Udzielenie schronienia jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym.
Realizacja $§wiadczenia nastepuje w miejscach do tego przeznaczonych tj. schroniskach,
noclegowniach oraz ogrzewalniach. W $§wietle obowigzujacych przepisow do udzielenia
pomocy osobie bezdomnej zobowigzana jest gmina ostatniego miejsca zameldowania tej osoby
na pobyt stalty. Wymaga ztozenia pisemnego wniosku i przeprowadzenia niezbgdnych procedur
majacych na celu stwierdzenie spetnienia kryteriow wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej, w tym rowniez przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego z

osoba bezdomng i wydania decyzji administracyjnej. Konieczne jest rdwniez zawarcie
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kontraktu socjalnego z osobg bezdomng w celu wzmocnienia jej aktywnos$ci spotecznej,
wyjscia z bezdomnosci i uzyskania samodzielno$ci zyciowe;.

W sezonie zimowym pracownicy socjalni odwiedzali osoby bezdomne w ich miejscach
pobytu i motywowali je do pobytu w schronisku dla bezdomnych, by uchroni¢ je przed
skutkami zimy. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej podpisat umowe dotyczaca wspotpracy
ze schroniskiem w ELagiewnikach. W 2020 roku z terenu gminy Swidwin w schronisku dla osob
bezdomnych przebywaty 2 osoby. Z osobami bezdomnymi umieszczanymi w schroniskach
byly zawierane kontrakty socjalne, ktore miaty na celu podjecie dziatan w kierunku nabycia
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych umozliwiajgcych powrét do pelnienia wiasciwych rol
spotecznych, wyjscia z bezdomnosci. Udzielano pomocy finansowe;.

W 2020r. w schronisku przebywaly 2 osoby, oplaty za pobyt i wyzywienie wyniosly w
sumie 12 420,00 zI. Udzielenie schronienia i oplaty z tym zwiazane sa zadaniem wlasnym

gminy o charakterze obowiazkowym.

CZYSTE POWIETRZE

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie w 2020r. realizuje nowe zadanie zwiazane
z realizacjg Rzagdowego Programu ,,Czyste powietrze”.

Osoby fizyczne, ktore zamierzaja sktada¢ wnioski o przyznanie podwyzszonego poziomu
dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w ramach
Programu ,,Czyste powietrze” powinny uzyska¢ zaswiadczenie o wysokosci przecietnego
miesi¢cznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby
fizycznej.

2 pazdziernika 2020r. zostalo opublikowane Rozporzadzenie Ministra Klimatu w sprawie
okreslenia wzoru zgdania wydania zaswiadczenia o wysoko$ci przecietnego miesiecznego
dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby fizycznej oraz
wzoru tego zaswiadczenia. Wydawaniem zaswiadczen w GOPS w Swidwinie zajmuje sie

Sekcja zabezpieczenia spotecznego, pracownik ds. §wiadczen rodzinnych.

PRACA SOCJALNA

W marcu 2020r. cate spoteczenstwo, a takze o$rodki pomocy spotecznej stanely naprzeciw

nowemu wyzwaniu zorganizowania pomocy dla osob i rodzin w zwigzku z pojawieniem si¢
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zagrozenia koronawirusem SARS-CoV-2. W czasie kryzysu dziatanie GOPS nalezato
przystosowac do nowej rzeczywistosci, co wymagato zmiany stosowanych wczesniej procedur
i dostosowania pracy do krajowych wytycznych. W trosce o dobro zar6wno mieszkancow
gminy jak i1 pracownikow GOPS nastgpita zmiana w sposobie pracy, ktéra oznaczala
ograniczenie kontaktow bezposrednich pomiedzy pracownikami a klientami GOPS do

niezb¢dnego minimum.

Praca socjalna w czasie kryzysu prowadzona byta glownie za pomocg sSrodkow
porozumiewania si¢ na odleglos$¢, najczesciej byly to rozmowy telefoniczne a bezposrednie

kontakty odbywaly si¢ z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Wprowadzone podczas kwarantanny, ograniczenia i procedury postgpowania z jednej strony, w
znacznym stopniu utrudnity pracownikom socjalnym podejmowanie dzialan pomocowych na
dotychczasowych zasadach. Z drugiej natomiast staly si¢ pretekstem do wprowadzenia nowych
rozwigzan, bardziej dostosowanych do potrzeb osdb poszukujacych wsparcia. Mozna
powiedzie¢, ze COVID-19 uruchomit wséréd pracownikow stuzb pomocowych dodatkowe
zasoby jednostkowe i spoleczne, dzigki ktorym liczne inicjatywy staty sie w ogdle mozliwe.
Motywacje osob biorgcych udziat w wydarzeniach samopomocowych byty réznorodne:
wynikaty zardwno z potrzeby serca, jak tez solidarnosci wzgledem stabszych i potrzebujacych;
az po gotowo$¢ wspierania w rozwigzywaniu codziennych trudno$ci oraz ztozonych
probleméw. W wymiarze formalnym taka aktywno$¢ pracownikow shuzb pomocowych
stanowita dopelienie zintegrowanej polityki panstwa w zakresie zdrowia publicznego i1
ochrony obywateli podczas pandemii. W praktyce, ten wspolnotowy charakter dziatan
pracownikow pomocy spolecznej odzwierciedlony byt w formie dodatkowych czynnosci
skupionych wokot wzigeia odpowiedzialno$ci za zorganizowanie i1 koordynowanie akcja
dostarczania zywnosci osobom przebywajacym w kwarantannie niezaleznie od ustawowych
kryteriow pomocy spotecznej. Dla nich ch¢¢ pomagania innym taczyta si¢ ze sprawczoscia,
dawaniem czego$ od siebie, dzieleniem si¢ zasobami materialnymi (typu: maseczki, przylbice,
srodki finansowe), badZz niematerialnymi (np. czas, zawodowe kompetencje). Pracownicy
socjalni sprawnie 1 szybko odpowiedzieli na zapotrzebowanie zwigzane ze wsparciem
wykorzystujac do tego formule porad telefonicznych. Szczegodlng troska otaczali
zdiagnozowane wczesniej srodowiska domowe, w ktoérych wystgpowata niepelnosprawnos¢,
dlugotrwata choroba i przemoc. A w przypadku osob starszych, samotnych, organizowali
niezbedne zakupy i lekarstwa. W tych szczeg6lnych warunkach udzielanie wsparciai pomocy

wymaga zachowania ostroznosci, bezwzglednego przestrzegania przepisow BHP, a niekiedy
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faczy si¢ ono z ograniczeniem w dostepie do pomocy dla potrzebujacych. Sprawdza si¢ tu

metoda redukcji szkdd, by sprawniej opanowaé transmisje rozprzestrzenienia wirusa. Dla

pracownikow pomocy spotecznej stan epidemiczny jest nowym doswiadczeniem — rozszerza

si¢ zakres ich dziatan, przybywa nowa grupa odbiorcoOw ich ustug, a po ustaniu tego stanu

przyjdzie jeszcze pracownikom zmierzyc¢ si¢ z konsekwencjami epidemii.

Dziatania pomocowe prowadzone przez GOPS w 2020r:

Informowanie 0s6b i rodzin o mozliwosci skorzystania z pomocy w formie §wiadczen
pomocy spotecznej poprzez rozmowy telefoniczne oraz zaktualizowanie strony
internetowej GOPS, na ktorej zamieszczano na biezaco aktualne informacje oraz
zamieszczono do pobrania wszystkie druki i formularze niezb¢dne do ubiegania si¢ o
Swiadczenia z pomocy spoleczne;.

Informowanie 0so6b i rodzin objetych kwarantanng o mozliwosci skorzystania z
pomocy spotecznej prowadzone poprzez wykonywanie telefonow do oséb bedacych w
kwarantannie i organizowanie niezbednego wsparcia dla osob zglaszajacych potrzeby.
Udzielanie wsparcia emocjonalnego poprzez rozmowy ukierunkowane na wyciszenie
emocji 1 zmniejszenie napigcia, organizowanie niezbednego  wsparcia
specjalistycznego (psychologicznego, terapeutycznego, wsparcia medycznego).
Udzielanie poradnictwa telefonicznego na temat mozliwosci skorzystania z innych
form pomocy dostepnych poza systemem pomocy spoteczne;.

Rozeznawanie potrzeb u 0séb starszych 1 niepelnosprawnych. Nawigzywanie kontaktu
telefonicznego lub jesli bezwzglednie wymagata tego sytuacja wizyta w Srodowisku
w celu zdiagnozowania sytuacji bytowej i emocjonalnej. Nawiazanie kontaktu z
czlonkami rodziny lub osobami zaprzyjaznionymi z osobami starszymi lub
niepetnosprawnymi w celu udzielenia pomocy.

Rozeznawanie potrzeb u rodzin doswiadczajacych przemocy w rodzinie.
Monitorowanie ryzyka wystgpowania przemocy i reagowanie zgodnie z sytuacja, $cista
wspotpraca z policja 1 strazg gminng.

Scista wspétpraca z innymi instytucjami niosacymi pomoc dla 0séb jej potrzebujacych
np. osrodkami leczenia uzaleznien, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
kuratorami rodzinnymi oraz wieloma innymi instytucjami.

Rozeznawanie potrzeb, monitoring, wsparcie rodzin wieloproblemowych, w ktdrych
wystepuja trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Proponowanie wsparcia dla rodzin, w

tym wnioskowanie o wsparcie asystenta rodziny a w podzniejszym etapie Scista
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wspolpraca z asystentem rodziny.

— Wydawanie skierowan do odbioru zywnosci z PCK w Koszalinie. W 2020r
pracownicy socjalni wydali 149 skierowan do PCK w Koszalinie. Z uwagi na stan
pandemii w poprzednim roku udato si¢ zorganizowa¢ we wspoOtpracy z PCK w
Koszalinie 1 sottysami dostarczenie produktow zywnosciowych bezposrednio do
miejscowosci z terenu gminy Swidwin.

— W miejscowosci Rusinowo funkcjonuje magazyn ze sprzetem ortopedycznym, Z
ktorego mieszkancy gminy mogg nieodptatnie wypozyczac sprzet ortopedyczny.

— W okresie letnim dzieci z terenu gminy Swidwin mogly skorzysta¢ z wypoczynku
letniego. W 2020r. 18 dzieci uczestniczytlo w 10 dniowej kolonii w Moryniu
organizowanej przez Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, oraz 2 dzieci skorzystato z
kolonii letniej w miejscowosci Murzasichle organizowanej przez KRUS. Kolonie byty
bezptatne. Dziatania pracownikéw socjalnych i1 asystentow rodziny skupione byly na
zrekrutowaniu 1 przygotowaniu do wyjazdu uczestnikdw kolonii a takze na
opracowaniu dokumentacji tj. listy uczestnikow, kart kolonijnych oraz sprawozdan dla

organizatora wypoczynku.

DZIALANIE GOPS W CZASIE PANDEMII

W marcu 2020r. nastapita zmiana w organizacji pracy GOPS w Swidwinie w zwiazku z

epidemig koronawirusa SARS-CoV-2 i rozprzestrzenianiem si¢ choroby zakaznej COVID-19.

Ponizej przedstawiam dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dla pracownikow

i klientow GOPS w Swidwinie :

1. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidwinie zostali
zabezpieczeni s3 w $rodki ochrony osobistej (jednorazowe maseczki, rgkawice
ochronne, przytbice, ptyny i zele dezynfekujace), oraz poinformowani o konieczno$ci
przestrzegania rezimu sanitarnego w miejscu pracy. Pomieszczenia GOPS w
Swidwinie byty wietrzone a powierzchnie odkazane na biezaco.

2. Przyjmowanie interesantéw w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej odbywato si¢ z
zachowaniem rezimu sanitarnego W Wwyznaczonym miejscu, pojedynczo z
zachowaniem odlegtosci. Miejsce do przyjmowania interesantOw wyposazone byto w

szybe z pleksi 1 odkazane po kazdej osobie. Pracownicy przyjmujacy interesantoéw

53



wyposazeni byli w maseczki jednorazowe i rekawice ochronne. Dokumenty odktadane
byty do osobnego pojemnika na 24 godzinng kwarantanng.
Zgodnie z Ustawg z dnia 2 marca 2020r o szczego6lnych rozwigzanych zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, przyznawanie swiadczen z
pomocy spolecznej, w szczegdlnosci osobie lub rodzinie, ktére zostaly poddane
kwarantannie w zwigzku z podejrzeniem zakazenia, nie wymagalo przeprowadzenia
rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego, a ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej,
dochodowej 1 majatkowej mogto nastgpi¢ na podstawie:

a) rozmowy telefonicznej z pracownikiem socjalnym,

b) dokumentéw lub o$wiadczen uzyskanych od osoby lub rodziny ubiegajacej si¢

0 pomoc,

¢) informacji uzyskanych przez inne podmioty.
Na podstawie obowigzujacych przepisow nie bylo, wigc obowiazku przeprowadzania
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego w ogole, natomiast pracownicy GOPS w
Swidwinie korzystali z mozliwosci ustalenia sytuacji oséb i rodzin poprzez
przeprowadzenie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego w formie rozmowy

telefonicznej.

W stosunku do oséb objetych kwarantanng a znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej i bytowej zastosowanie miaty przepisy Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spolecznej. Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng wniosek o pomoc mozna
bylo ztozy¢ bez koniecznosci osobistej wizyty w Osrodku za pomocg poczty
elektronicznej, platformy E-Puap, badz podczas rozmowy telefonicznej =z
pracownikiem socjalnym, podobnie z wszelkimi niezbednymi dokumentami
poswiadczajacymi sytuacje materialng 1 bytowg wnioskodawcy.

W przypadkach szczegdlnych osobom w kwarantannie udzielana byla pomoc rzeczowa
poprzez dostarczenie niezbednych produktéw zZywnosciowych oraz lekow. Pracownicy
GOPS w Swidwinie mogli w sytuacji, kiedy osoba lub rodzina nie ma mozliwosci
skorzystania ze wsparcia ze strony najblizszych krewnych badz sgsiadow, dostarczy¢

niezbednych produktéw zywnosciowych lub lekow.
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PODSUMOWANIE

Rok 2020 byl wyzwaniem dla wszystkich, wymagal zrewidowania obowigzujacych
zasad pracy niemal w kazdej jednostce. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Swidwinie musieli zmieni¢ dotychczasowe procedury i zasady pracy tak, aby przystosowaé
swoja prac¢ do nowej rzeczywistosci w zwigzku z zagrozeniem koronawirusem SARS-CoV-
2. Praca w GOPS w Swidwinie zostala przeorganizowana w tak, aby zabezpieczy¢ zaréwno
osoby korzystajace ze Swiadczen oraz pracy socjalnej jak i pracownikow osrodka. Pracownicy
GOPS w Swidwinie dostosowali swoja prace do nowych zalecen i obostrzen, co skutkowato
zachowaniem cigglosci pracy 1 wyplacaniem $wiadczen zgodnie z ustalonymi terminami, bez
op6znien. Niemniej jednak praca bezposrednia z osobami i rodzinami a w najwigkszym stopniu
praca ze srodowiskiem lokalnym w duzej mierze nie byla mozliwa z uwagi na zarazenie

koronawirusem i obostrzenia obowigzujace na terenie calego kraju.

Pomimo, ze rok 2020 to okres walki z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2, to GOPS w
Swidwinie realizowat wszystkie swoje zadania dostosowujac sie do nowej rzeczywistosci.
Wszystkie zadania realizowane byly profesjonalnie i terminowo, z szacunkiem i1 empatig w

stosunku do 0sob korzystajacych ze wsparcia.
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