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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie obejmuje dziatania, podjete w 2020 roku przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Swidwinie w celu realizacji zatozeh Programu Aktywnosci Lokalnej dla Gminy
Swidwin na lata 2016-2020.

Program zostat przyjety Uchwatg nr XXII/111/2016 Rady Gminy w Swidwinie z dnia 30
wrzesnia 2016 roku, a jego celem nadrzednym jest realizowanie polityki integracji spotecznej poprzez
aktywizowanie lokalnej spoteczno$ci Gminy Swidwin ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i tym samym przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia

spolecznego.

Cele szczegdtowe programu to:

1. Stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw 1 struktur funkcjonowania na rzecz spolecznosci
lokalne;.

2. Wsparcie postaw obywatelskich poprzez zwigkszenie kompetencji spotecznych.

3. Promocja dziatan prospolecznych, edukacja oraz dostep do informacji o uprawnieniach.

4. Poprawa jakosci zycia poprzez zaspokojenie potrzeb spotecznych.

5. Aktywna integracja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia.

6. Poprawa funkcjonowania os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

7. Rozwdj osobistych umiejetnosci, zdolnosci 1 poziomu wiedzy umozliwiajacy wszechstronny
rozwoj cztowieka niezaleznie od wieku, plci, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, ekonomicznej i
zawodowe].

8. Integracja spoteczna mieszkancow gminy, rozwdj aktywnych form spedzania czasu wolnego przez
dzieci, mlodziez i dorostych szczegodlnie pochodzacych z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

9. Promocja instytucji 1 organizacji spotecznych dziatajacych w obszarach kultury, edukacji, sportu 1
rekreacji.

10. Promocja zdrowego stylu zycia oraz zapobieganie uzaleznieniom w$rod mieszkancoOw Gminy.

Za realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej jest odpowiedzialny Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swidwinie oraz partnerzy ustaleni w zaleznosci od rodzaju wdrazanego PAL, tj.:
1. Wojt Gminy,
2. Rada Gminy,
3. Whasciwe referaty, sekcje i stanowiska Urzedu Gminy Swidwin,

4. Policja,



5. Straz Gminna,

6. Ochotnicza Straz Pozarna,

7. Placowki edukacyjne,

8. Organizacje pozarzadowe, zwigzki, stowarzyszenia, fundacje, kota gospodyn wiejskich, itp.,
9. Parafie 1 dziatajgce przy nich zespoty i grupy,

10. Spotecznos¢ lokalna,

11. Przedsigbiorcy lokalni, zaktady pracy,

12. Media lokalne,

13. Inne instytucje dziatajace w srodowisku.

Koordynacje programu prowadzi Kierownik GOPS Swidwin Pani Ewa Kretowicz.

Na wstepie niniejszego sprawozdania nalezy zaznaczy¢, iz sytuacja pandemii wywolala duzy
kryzys spoteczny, a takze stala si¢ wyzwaniem dla catego systemu panstwa oraz systemu polityki
spolecznej. Pomoc spoteczna zajmuje w tym systemie rowniez strategiczne miejsce. W tym trudnym
spotecznie czasie jest to rowniez dzialalno$¢ profilaktyczna, interwencyjna, i mimo trudnos$ci w
kontaktach interpersonalnych-animacyjna. Pojawiajace si¢ trudnosci i potrzeby spoteczne wywotuja
konieczno$¢ wzmocnienia dziatalno$ci zawodowej pracownikow stuzb spotecznych w zakresie
wykorzystania nowych metod i narzgdzi pracy socjalnej. Dzisiaj pomoc spoteczna koncentruje si¢
glownie na kontakcie zdalnym, telefonicznym lub online, co jest nowa organizacjg pracy z klientami
i cala spoteczno$cig lokalng. Dziatalno$¢ animacyjna w obliczu kryzys stawia wymagania
merytoryczne 1 organizacyjne. Musi rowniez odpowiada¢ na potrzeby klientow diagnozowane w
obecnej sytuacji.

Ponizej prezentujemy zakres dziatan, ktore mimo trudnosci udato si¢ zrealizowaé¢ w ramach
Programu Aktywnoéci Lokalnej dla Gminy Swidwin.

Dziatalno$¢ animacja w czasach pandemii to dziatalno§¢ obwarowana szeregiem obostrzen
epidemiologicznych, czyli utrudniona 1 ograniczona, wymagajaca uwagi i pomystéw, aby pozostaé
w bliskiej relacji ze spotecznoscia lokalng. To dziatalno§¢ prowadzona za posrednictwem
komunikatoréw i aplikacji online lub szukajaca bezpiecznych hybrydowych rozwiazan.

Ponadto na mocy Zarzadzenia Nr OKSZiP/47/2020 Wéjta Gminy Swidwin z dnia 15 czerwca
2020 r. w sprawie odwolania imprez oraz zajeé¢ organizowanych przez Gmine Swidwin imprezy

plenerowe nie mogty zostac zrealizowane.

DZIALANIA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIDWINIE
GOPS w Swidwinie inicjuje dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej, a takze aktywnie

angazuje si¢ w akcje, majace na celu podniesienie jako$ci zycia mieszkancéw Gminy Swidwin.



W 2020 roku Osrodek realizowat zadania wilasne, ponadto opracowywal i realizowatl autorskie
programy, ukierunkowane na wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnej, rozwijanie zasobdw
osobistych i1 kwalifikacji zawodowych oraz integracj¢ spoleczng na poziomie, na ktéry pozwala

aktualna sytuacja epidemiologiczna.
Realizacja Programu opiera si¢ o nast¢pujace dziatania:

1. Badanie potrzeb i probleméw spotecznosci lokalnej (Srodowiskowa praca socjalna,
przeprowadzanie diagnoz przez zespot projektowy dla konkretnych grup spolecznych w zwiazku z

aplikowaniem o §rodki zewnetrzne).

2. Stworzenie mapy zasobOw 1 potrzeb oraz jej systematyczna aktualizacja (w oparciu o coroczny
monitoring realizacji strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Swidwin na lata
2016-2020).

3. Rozwijanie komunikacji spotecznej w §rodowisku (edukacja spoteczna i obywatelska, w tym
organizowanie spotkan, konsultacji, dziatan edukacyjnych oraz integrujacych).

4. Promowanie, wspieranie i realizowanie projektéw aktywizujacych.

5. Wspotdzialanie instytucji samorzadowych z instytucjami pozarzadowymi i lokalng spotecznoscia.
6. Budowanie i wspieranie partnerstw lokalnych oraz promowanie pracy w partnerstwie.

7. Organizowanie spotkan z cztonkami spotecznos$ci lokalnej (przeprowadzanie w razie koniecznosci
spotkan z przedstawicielami spotecznosci lokalnej np. sottysami, lokalnymi liderami, mieszkancami
itp.).

8. Edukowanie, informowanie poprzez organizacj¢ warsztatow, wyktadow, prelekcji i
rozpowszechnianie materiatow informacyjnych.

9. Wspieranie lokalnych inicjatyw.

10. Wspieranie lokalnych liderow.

11. Umozliwienie dostgpu do informacji i konsultacji (punkty pracy socjalnej, poradnictwo).

12. Organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji spotecznej 1 obywatelskiej, wolontariatu, grup
samopomocowych, edukacyjnych 1 innych ((w tym np.: promocja szkolnych grup wolontariackich
itd.) organizowanie wolontariatu szczeg6lnie dla osob potrzebujacych wsparcia w formie ustug
opiekunczych, poprzez co osoby pomagajace innym podwyzszaja swoja samooceng, CzZuja si¢

potrzebne, rozwijaja si¢ w spoteczenstwie lokalnym).

13. Poszukiwanie alternatywnych srodkéw na finansowanie lokalnych inicjatyw z innych Zrédet, niz
dochody Gminy (aplikowanie o §rodki zewnetrzne).
14. Aktywizacja, integracja i wykorzystanie potencjatu osob starszych w $rodowisku lokalnym-
promocja dzialan wspierajacych wiezi pokoleniowe.

15. Organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancow w imprezach i spotkaniach o charakterze



integracyjnym, edukacyjnym, kulturowym, sportowym, ekologicznym i turystycznym.

16. Inne dziatania wynikajace z aktualnych potrzeb i zgodno$¢ z celami Programu.

W ramach Programu Aktywnosci Lokalnej zastosowano nastepujace metody pracy:

1. METODY CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ/ INSTRUMENTY AKTYWNEJ
INTEGRACIJI

Gmina Swidwin przystapita do projektu partnerskiego utworzonego przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz jednostki spoza sektora finanso6w publicznych w celu wspolnej realizacji projektu
partnerskiego ,,Podziel si¢ domem — razem mozemy wigce;j”.
Celem projektu byto zwigkszenie dostgpu do ustug spotecznych, w szczegolnosci ustug
srodowiskowych, opiekunczych i wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej. W ramach projektu byly
prowadzone dzialania przeciw wykluczeniu spotecznemu z tytulu orzeczenia niepelnosprawnosci lub
przebywania w pieczy zastepczej.
W projekcie ,,Razem mozemy wiecej” uczestniczyto 20 rodzin tacznie 85 oséb zamieszkatych na

terenie Gminy Swidwin. W 2020r. uczestnicy projektu skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

— poradnictwo specjalistyczne z korepetycjami,

— superwizja dla asystentow (dla 5 pracownikéw, tacznie 32 godziny),
— 1-dniowa wycieczka do Kotobrzegu dla 77 oséb,

— 3-dniowa wycieczka do Sianozetow dla 75 oséb,

— spotkanie poznawcze w Oparznie dla 85 oséb,

— 30 $wiadczen celowych dla 19 rodzin z Gminy Swidwin.

2. SRODOWISKOWA PRACA SOCJALNA
Celem pracy socjalnej jest zaspokajanie potrzeb jednostki, ktorych nie jest ona sama w stanie sama
zapewniC, a potrzebuje ich do prawidtowej egzystencji oraz poszukuje ich w srodowisku.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidwinie wykorzystuje w swojej pracy 3

metody pracy socjalnej:

-  metoda indywidualnego przypadku;

- metoda grupowa;

- metoda organizowania Srodowiska lokalnego (dziatania §rodowiskowe).
W marcu 2020r. cale spoteczenstwo, a takze osrodki pomocy spotecznej stangty naprzeciw nowemu
wyzwaniu zorganizowania pomocy dla osob i rodzin w zwigzku z pojawieniem si¢ zagrozenia

koronawirusem SARS-CoV-2. W czasie kryzysu dziatanie GOPS nalezato przystosowaé¢ do nowe;j



rzeczywistosci, co wymagato zmiany stosowanych wczesniej procedur i dostosowania pracy do
krajowych wytycznych. W trosce o dobro zaré6wno mieszkancow gminy jak i pracownikow GOPS
nastgpita zmiana w sposobie pracy, ktdra oznaczata ograniczenie kontaktéw bezposrednich pomigdzy

pracownikami a klientami GOPS do niezbgdnego minimum.

Praca socjalna w czasie kryzysu prowadzona byla gtownie za pomocg $§rodkoOw porozumiewania si¢
na odleglos$¢, najczesciej byly to rozmowy telefoniczne a bezposrednie kontakty odbywaly si¢ z

zachowaniem rezimu sanitarnego.

Wprowadzone podczas kwarantanny, ograniczenia i procedury postepowania z jednej strony, w
znacznym stopniu utrudnily pracownikom socjalnym podejmowanie dzialan pomocowych na
dotychczasowych zasadach. Z drugiej natomiast staty si¢ pretekstem do wprowadzenia nowych
rozwigzan, bardziej dostosowanych do potrzeb 0s6b poszukujacych wsparcia. Mozna powiedziec, ze
COVID-19 uruchomit wsréd pracownikow shuzb pomocowych dodatkowe zasoby jednostkowe i
spoleczne, dzigki ktérym liczne inicjatywy staty si¢ w ogole mozliwe. Motywacje osob biorgcych
udzial w wydarzeniach samopomocowych byly r6znorodne: wynikaty zaréwno z potrzeby serca, jak
tez solidarno$ci wzgledem stabszych i potrzebujacych; az po gotowos¢ wspierania w rozwigzywaniu
codziennych trudnosci oraz ztozonych problemow. W wymiarze formalnym taka aktywnos$¢
pracownikow shuzb pomocowych stanowita dopelnienie zintegrowanej polityki panstwa w zakresie
zdrowia publicznego i ochrony obywateli podczas pandemii. W praktyce, ten wspolnotowy charakter
dzialan pracownikow pomocy spotecznej odzwierciedlony byt w formie dodatkowych czynnosci
skupionych wokot wzigcia odpowiedzialno$ci za zorganizowanie 1 koordynowanie akcjg
dostarczania zywnosci osobom przebywajacym w kwarantannie niezaleznie od ustawowych
kryteriow pomocy spotecznej. Dla nich ch¢é pomagania innym laczyla si¢ ze sprawczoscia,
dawaniem czegos$ od siebie, dzieleniem si¢ zasobami materialnymi (typu: maseczki, przylbice, srodki
finansowe), badZ niematerialnymi (np. czas, zawodowe kompetencje). Pracownicy socjalni sprawnie
1 szybko odpowiedzieli na zapotrzebowanie zwigzane ze wsparciem wykorzystujac do tego formute
porad telefonicznych. Szczegdlng troska otaczali zdiagnozowane wczesniej sSrodowiska domowe, w
ktorych wystgpowala niepelnosprawnos¢, dlugotrwata choroba i przemoc. A w przypadku osob
starszych, samotnych, organizowali niezbg¢dne zakupy i lekarstwa. W tych szczegdlnych warunkach
udzielanie wsparcia i pomocy wymaga zachowania ostroznosci, bezwzglednego przestrzegania
przepisow BHP, a niekiedy taczy si¢ ono z ograniczeniem w dostgpie do pomocy dla potrzebujacych.
Sprawdza si¢ tu metoda redukcji szkdd, by sprawniej opanowac transmisj¢ rozprzestrzenienia wirusa.
Dla pracownikéw pomocy spotecznej stan epidemiczny jest nowym do$wiadczeniem — rozszerza si¢
zakres ich dziatan, przybywa nowa grupa odbiorcow ich ustug, a po ustaniu tego stanu przyjdzie

jeszcze pracownikom zmierzy¢ si¢ z konsekwencjami epidemii.



Dziatania pomocowe prowadzone przez GOPS w 2020r:

informowanie 0s6b i rodzin o mozliwo$ci skorzystania z pomocy w formie $§wiadczen
pomocy spotecznej poprzez rozmowy telefoniczne oraz zaktualizowanie strony internetowe;j
GOPS, na ktoérej zamieszczano na biezaco aktualne informacje oraz zamieszczono do
pobrania wszystkie druki i formularze niezbedne do ubiegania si¢ o $wiadczenia z pomocy
spolecznej,

informowanie 0s6b i rodzin objetych kwarantanng o mozliwo$ci skorzystania z pomocy
spotecznej prowadzone poprzez wykonywanie telefonéw do 0sob bedgcych w kwarantannie
1 organizowanie niezb¢dnego wsparcia dla 0sob zglaszajacych potrzeby,

udzielanie wsparcia emocjonalnego poprzez rozmowy ukierunkowane na wyciszenie emocji
1 zmniejszenie napigcia, organizowanie niezbednego wsparcia specjalistycznego
(psychologicznego, terapeutycznego, wsparcia medycznego),

udzielanie poradnictwa telefonicznego na temat mozliwosci skorzystania z innych form
pomocy dostepnych poza systemem pomocy spotecznej,

rozeznawanie potrzeb u osoéb starszych i niepetnosprawnych. Nawigzywanie kontaktu
telefonicznego lub jesli bezwzglednie wymagata tego sytuacja wizyta w srodowisku w celu
zdiagnozowania sytuacji bytowej i emocjonalnej. Nawigzanie kontaktu z cztonkami rodziny
lub osobami zaprzyjaznionymi z osobami starszymi lub niepelnosprawnymi w celu
udzielenia pomocy,

rozeznawanie potrzeb u rodzin doswiadczajacych przemocy w rodzinie. Monitorowanie
ryzyka wystgpowania przemocy 1 reagowanie zgodnie z sytuacja, $cista wspotpraca z policja
1 strazg gminna,

Scista wspolpraca z innymi instytucjami niosagcymi pomoc dla osob jej potrzebujacych np.
osrodkami leczenia uzaleznien, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, kuratorami
rodzinnymi oraz wieloma innymi instytucjami,

rozeznawanie potrzeb, monitoring, wsparcie rodzin wieloproblemowych, w ktorych
wystepuja trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Proponowanie wsparcia dla rodzin, w tym
wnioskowanie o wsparcie asystenta rodziny a w pozniejszym etapie Scista wspotpraca z
asystentem rodziny,

wydawanie skierowan do odbioru zywnosci z PCK w Koszalinie. W 2020r pracownicy
socjalni wydali 149 skierowan do PCK w Koszalinie. Z uwagi na stan pandemii w
poprzednim roku udalo si¢ zorganizowaé we wspolpracy z PCK w Koszalinie i sottysami
dostarczenie produktow zywnosciowych bezposrednio do miejscowosci z terenu gminy
Swidwin,

W miejscowosci Rusinowo funkcjonuje magazyn ze sprzetem ortopedycznym, z ktorego



mieszkancy gminy moga nieodptatnie wypozyczac sprzet ortopedyczny,

— W okresie letnim dzieci z terenu gminy Swidwin mogty skorzysta¢ z wypoczynku letniego.
W 2020r. 18 dzieci uczestniczylo w 10 dniowej kolonii w Moryniu organizowanej przez
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, oraz 2 dzieci skorzystato z kolonii letniej w miejscowosci
Murzasichle organizowanej przez KRUS. Kolonie byly bezptatne. Dziatania pracownikow
socjalnych i1 asystentow rodziny skupione byty na zrekrutowaniu i przygotowaniu do wyjazdu
uczestnikow kolonii, a takze na opracowaniu dokumentacji, tj. listy uczestnikow, kart

kolonijnych oraz sprawozdan dla organizatora wypoczynku.

2.1. Asystentura Rodziny

Przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swidwinie funkcjonuje Zespot ds. Asystentury
Rodzinnej, bedacy narzedziem pomocy dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu tych
funkcji. Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821 ze

zm.).

W 2020 r. 22 rodziny byly objete wsparciem asystenta rodziny, (w tym 46 nieletnich dzieci,
w tym 3 dzieci w trakcie roku osiagneta petnoletnos¢).
Asystenture zakonczono:
- ze wzgledu na osiggniecie zamierzonych celoéw — 3 rodziny,
- ze wzgledu na brak efektow pracy - 2 rodziny,
- ze wzgledu na brak wspotpracy 3 rodziny.
Wsparcie rodzin polega w szczegdlnosci na:
1) opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
Z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;
2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastgpczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie



prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

13a)1) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a.

W zwiazku z wystapieniem epidemii choroby COVID- 19 zostaly od 08.04.2020 r.
wprowadzone nowe zadania dla asystentow rodziny w sytuacji zagrozenia lub zakazenia
wirusem SARS-COV-2, w szczegélnosci:

- monitorowanie sytuacji rodzin bedacych pod opieka czy sg zdrowe, czy nie powinny skorzystaé z
konsultacji lekarskiej 1 czy nie s3 poddane kwarantannie;

- prowadzenie dziatan edukacyjnych zwigzanych z zachowaniem zasad higieny wskazanych przez
Gtownego Inspektora Sanitarnego;

- wsparcie rodzin w kontaktach z instytucjami, przychodniami, szkotami i urz¢dami,

- udzielanie pomocy w zabezpieczeniu podstawowych potrzeb zyciowych, w tym dotyczy to
zywnosci 1 srodkow czystosci;

- podejmowanie dzialan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

- wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowym oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodzin.

W przypadku kiedy rodziny pozostawaty w kwarantannie i wystapity ograniczenia w bezposrednim
kontakcie z takimi rodzinami uruchomione zostaly rézne dostgpne kanaty informacyjne i
komunikacyjne ,w tym komunikatory spoteczno$ciowe i wideo rozmowy.

W sytuacjach potrzeby bezposredniego kontaktu z rodzinami odbywaty si¢ indywidualne spotkania



w osobnym pomieszczeniu z zachowaniem rezimu sanitarnego. W sytuacjach kryzysowych asystenci

odbywali bezposrednie wizyty w §rodowisku.

Zakres dziatan asystenta rodziny obejmowat nastepujace obszary:

1. Zwigkszenia wydolnosci opiekunczo — wychowawczej rodzicow lub opiekunow rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej:

- diagnozowanie i1 analizowanie sytuacji rodzin i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn
kryzysu w rodzinie — tworzenie planu pracy z rodzing;

- wsparcie specjalistyczne- pracownikow socjalnych, terapeuty rodzin, psychologa i doradcy
zawodowego;

- wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci;

- organizowanie wypoczynku dla dzieci;

- wsparcie specjalistyczne- pracownikow socjalnych, terapeuty rodzin, psychologa i doradcy
zawodowego;

- wspolprace z instytucjami- sadem, szkotami, Komenda Powiatowa Policji w Swidwinie,
Straznikiem Gminnym; o$rodkiem leczenia uzaleznien, innymi;

- organizacj¢ spotkan Zespotu ds. Asystentury Rodzinnej, majacego za zadanie ocen¢
postepéw oraz wprowadzenie ewentualnych korekt do planéw pracy z poszczegdlnymi
rodzinami.

2. Ograniczenia sytuacji kryzysowych w rodzinach powstajacych w wyniku wystepujacych
uzaleznien i Wspotuzaleznieni.

3. Motywowanie do udzialu oraz tworzenie grup wsparcia;

— motywowanie do podj¢cia leczenia;

— wspolpraca z Poradnig Terapii Uzaleznienia 1 Wspotuzaleznienia od Alkoholu.

Praca Asystenta zostala udokumentowana poprzez sporzadzanie opisu sytuacji rodziny,
wykazu pracy asystenta z rodzing i na jej rzecz, planu pracy z rodzing, notatek stuzbowych, oceny
okresowej sytuacji rodziny, aktualizacji planu pracy z rodzing, a takze poprzez uczestnictwo w

spotkaniach Zespotu ds. Asystentury Rodzinne;.

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny w 2020 r.

Liczba rodzin obj¢tych pomoca w formie asystenta rodziny 22

Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakonczyt wspotprace w 2020r. 8

Liczba dzieci niepetnoletnich w rodzinach 46




Rodziny wielodzietne 10
Rodziny niepelne 13
Liczba rodzin z dzie¢mi umieszczonymi w zastepczej formie opieki 8
Liczba rodzin obj¢tych nadzorem kuratora 13
Problemy wystepujace w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny.
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 22
Bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 7
Liczba rodzin, w ktérych wszczeto procedurg ,, NK" 11
Liczba os6b z problemem alkoholowym 11
Bezrobocie 7
Dhugotrwata choroba 8
Niepetnosprawnos¢ intelektualna 9

Dzialania podjete w rodzinie w 2020r:

1. Podjecie/utrzymanie pracy

2. Zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy

3. Otrzymanie dodatku mieszkaniowego

4. Wyjazd dzieci na kolonie

5. Podjecie leczenia odwykowego/utrzymywanie abstynencji

6. Konsultacje/leczenie psychiatryczne dorostych i dzieci

7. Sptacanie zadluzenia za mieszkanie, media

8. Remont mieszkania i wymiana mebli, sprzgtu domowego

9. Umieszczenie dzieci w przedszkolu

11. Optacanie positkow w szkole, w przedszkolu

5 0sob

3 osoby

4 rodziny

18 dzieci

6 0sob

13 osdb

12 0s6b

12 0sob

4 dzieci

30 dzieci



12. Udzielenie pomocy w organizacji sprzetu do nauki zdalnej 11 dzieci

13. Przedstawienie mozliwosci poprawy dost¢pu do sieci 14 dzieci
internetowej

14. Udzielanie instrukcji obstugi programoéw edukacyjnych 14 dzieci
15. Udzielanie korepetycji w systemie online 8 rodzin
16. Wspotpraca z wychowawcami, pedagogami szkot , 17 rodzin
koordynacja dziatan

17. Umawianie wizyt lekarskich, specjalistycznych 16 rodzin
18. Wspotpraca z instytucjami rzagdowymi i jednostkami 22 rodziny

pozarzadowym: sadami, kuratorami, Policja, biegtymi
sadowymi , mediatorem sagdowym, terapeutg uzaleznien,

terapeutg rodziny

19. Udziat w zespotach do spraw oceny okresowej dziecka 5 rodzin

umieszczonego w pieczy zastepczej

2.2. Zwi¢kszenie dostepu do wsparcia specjalistycznego
W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swidwinie przyjmuje certyfikowany specjalista terapii

uzaleznienia od alkoholu 1 wspétuzaleznienia.

Terapeuta prowadzi zaj¢cia indywidualne dla osob uzaleznionych z abstynencja i po leczeniu, ktorych
celem jest podtrzymanie trzezwosci a takze dla osob uzaleznionych w celu zmotywowania do
podjecia terapii ambulatoryjnej w poradni uzaleznien lub podje¢cia leczenia stacjonarnego na

odpowiednim oddziale szpitalnym.

Spotkania z terapeuta odbywaja si¢ w pomieszczeniach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Swidwinie na ul. Kosciuszki 15 dwa razy w miesiacu w poniedziatki w godzinach od 8.00 do 10.00.

W 2020r. terapeuta udzielit 40 konsultacji dla mieszkancow gminy Swidwin.



Terapeuta petit réwniez role doradczg dla pracownikéw socjalnych i asystentéw rodziny.

PODSUMOWANIE

Epidemia stwarza konieczno$¢, ale tez niepowtarzalng szans¢ wypracowania przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Swidwinie innego modelu wspolpracy z organizacjami spotecznymi — nie
wspierajacego, lecz partnerskiego, w ktorym staja si¢ one skladowymi systemu zarzadzania
kryzysowego. To jedyny sposdb wypracowania odpornosci spotecznej na r6znego rodzaju zagrozenia
kryzysowe oraz praktycznego umocnienia pomocniczo$ci i samorzadnosci. Czas izolacji spotecznej
pokazat, jak wazne jest, by w lokalnych spoleczno$ciach istniala rozwinigta i sprawnie dzialajaca sie¢
pomocy na wielu ptaszczyznach. Dodatkowo to gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej byty
pierwszymi stuzagcymi pomocg wolontariacka osobom samotnym lub przebywajacym na
kwarantannie w zaopatrzeniu w zywnos$¢ i najpotrzebniejsze produkty. Ponadto kluczowe sa
wyzwania zwigzane z utrzymaniem relacji ze spoteczno$ciami lokalnymi, wypracowaniem
jakosciowej oferty dostosowanej do potrzeb i mozliwosci odbiorcoOw, budowaniem sieci wsparcia
online oraz pokonaniem barier kompetencyjnych, budzetowych i1 narzedziowych. Sytuacja
epidemiczna zmusita nas do weryfikacji planow i bardzo wytezonej pracy, w nieznanych nam
dotychczas warunkach, by sprosta¢ wymaganiom, jednocze$nie zapewniajagc maksymalne
bezpieczenstwo naszym mieszkancom. Wiele wydarzen kulturalnych, sportowych i spotecznych nie

mogto si¢ odbyc¢.



