_I"i' Pomorze
%" Zachodnie

Swidwin, dnia 24.06.2025 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Centrum Ushlig Spolecznych w Gminie Swidwin
ul. Kosciuszki 15, 78-300 Swidwin
oglasza nabor na stanowisko asystent osoby niepelnosprawnej 2/3 etatu w ramach
realizacji projektu nr FEPZ.06.18-1P.01-004/24 ,,Utworzenie mieszkania wspomaganego
w Gminie Swidwin”
w Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Swidwin (umowa o prace na czas okreslony
w zadaniowym systemie czasu pracy)

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) mobilnos¢, prawo jazdy kat. B,

3) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajagcego na wykonywanie ustug opieki nad osobg
z niepetnosprawnoscia,

5) wyksztalcenie $rednie,

6) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

7) uslugi asystencji osobistej moga Swiadczy¢ osoby:

- posiadajace dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
zawodach 1 specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej,
opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielggniarka, siostra
PCK, fizjoterapeuta lub w innych zawodach 1 specjalnosciach o charakterze
medycznym lub opiekunczym

lub

- posiadajace co najmniej 6-miesig¢czne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom z niepelnosprawnos$ciami, np. doswiadczenie
zawodowe, udzielanie wsparcia osobom z niepelnosprawno$ciami w formie
wolontariatu.

II. Wymagania dodatkowe:

1) dobra organizacja pracy,

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego oraz przepisOw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ustawy z dnia 21 listopada 1990 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

3) rzetelnos¢, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, terminowos¢, dyspozycyjnosc,
odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres,

4) wysoka kultura osobista, empatia, asertywnos¢.
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III. Przykladowy zakres czynnosci wykonywanych przez asystenta osoby
niepelnosprawne;j :

1) wsparcie w czynnosciach samoobstugowych, w tym w utrzymaniu higieny osobistej: ubieranie,
korzystanie z toalety, mycie glowy, mycie ciala, kapiel, czesanie, golenie, obcinanie paznokci
rak 1 nég, usadzenie w wozku, przygotowanie i spozywanie positkéw oraz napojow, stanie
16zka i zmiana poscieli;

2) wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego 1 wypetnianiu rél w rodzinie: w przypadku
samodzielnego zamieszkiwania — sprzatanie mieszkania, w tym urzadzen codziennego uzytku
1 sanitarnych oraz wynoszeniu $mieci, dokonywanie biezacych zakupow (towarzyszenie osobie
z niepelnosprawnoscig w sklepie — np. informowanie jej o lokalizacji towaréw na potkach,
podawanie towarow z potek, wkladanie towaréw do koszyka/wodzka sklepowego, niesienie
koszyka, prowadzenie wozka osoby z niepelnosprawnoscig lub wézka sklepowego, pomoc przy
kasie), w przypadku samodzielnego zamieszkiwania — mycie okien maksymalnie 2 razy w roku,
utrzymywanie w czystosci i sprawnos$ci sprzgtu utatwiajacego codzienne funkcjonowanie (np.
wozek, balkonik, podnosnik, kule, elektryczna szczoteczka do zebow, elektryczna golarka,
etc.), pranie i prasowanie odziezy i poscieli, ewentualnie ich oddawanie i odbiér z pralni
(w obecnosci osoby z niepelnosprawnoscia);

3) wsparcie w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania: pchanie woézka osoby
z niepelnosprawnoscig, pomoc w pokonywaniu barier architektonicznych np. schody,
krawezniki, otwieranie drzwi osobom chodzacym, pomoc w orientacji przestrzennej osobom
niewidomym, stabowidzacym i gluchoniemym, pomoc we wsiadaniu do i wysiadaniu
z autobusu, samochodu, pociggu i innych $rodkow transportu, asystowanie podczas podrozy
srodkami  komunikacji  publicznej, w tym shluzacymi do transportu  oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz taksowkami, transport samochodem bedacym wiasno$cia osoby
z niepelnosprawnoscia, cztonka jej rodziny lub asystenta;

4) wsparcie w podejmowaniu aktywnos$ci zyciowej i komunikowaniu si¢ z otoczeniem: obstuga
komputera, tabletu, telefonu komoérkowego i innych urzadzen i przedmiotow stuzacych
komunikacji, wyjscie na spacer, asystowanie podczas obecnosci osoby z niepelnosprawnoscia
w: kinie, teatrze, muzeum, restauracji, miejscu kultu religijnego, kawiarni, wydarzeniu
plenerowym, zatatwianie spraw urzedowych i zwigzanych z poszukiwaniem pracy np.
w rozmowie z urzednikiem w przypadku trudnosci z werbalnym komunikowaniem sig,
wsparcie w wypelnianiu formularzy, asysta podczas rozmowy kwalifikacyjnej, wsparcie
w rozmowie z otoczeniem w wypadku trudno$ci z werbalnym komunikowaniem si¢, notowanie
dyktowanych przez osobe z niepelnosprawnos$cig tresci recznie i na komputerze, pomoc
w zmianie ubioru i pozycji podczas wizyt lekarskich, zabiegoéw rehabilitacyjnych, ¢wiczen
fizjoterapeutycznych, pobytu na plywalni itp., wsparcie w zalatwianiu spraw w punktach
ustugowych w obecnosci osoby z niepelnosprawnoscia, w razie potrzeby wsparcie w zakresie
wypelniania rél spotecznych i podejmowania codziennych decyzji;

5) wspolpraca z kadra CUS zaangazowana w proces wsparcia uczestnikow projektu;

6) sporzadzanie informacji i sprawozdawczosci stanowiskowej z realizowanych zadan,
systematyczne prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji wymaganej na stanowisku pracy.

IV. Warunki pracy:
a) praca na terenie Gminy Swidwin oraz miasta Swidwin,
b) praca w wymiarze 2/3 etatu,
c) elastyczny, zadaniowy system czasu pracy,
d) praca wymaga wspotpracy z innymi urzedami i instytucjami,
e) podstawowa obstuga komputera,
f) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z regulaminem wynagradzania CUS w Gminie
Swidwin,
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g) planowane zatrudnienie od 01.07.2025 r. do 29.02.2028 r. (umowa o prac¢ na czas

okreslony).

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV),

2. Podpisany list motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie umozliwiajace zatrudnienie
na stanowisku pracownika — asystent osoby niepelnosprawnej,

Kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej oraz

innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa

wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej,

7. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie karne,

8. Os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

9. Oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni
z praw publicznych,

10. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11
i art. 8 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia
04.05.2016, str. 1 oraz ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j.: Dz. Uz 2019
r.poz. 1282.)".

oW

Wszelkie o$wiadczenia oraz zyciorys zawodowy 1 list motywacyjny musza by¢
opatrzone wtasnorgcznym podpisem kandydata. Kserokopie sktadanych dokumentow powinny
by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

- w zamknigtej kopercie osobiscie w sekretariacie Centrum Uslug Spotecznych w Gminie
Swidwin, ul. Kosciuszki 15, 78-300 Swidwin do dnia 09.07.2025 r., do godziny 15:00
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko asystent osoby niepelnosprawnej w ramach realizacji
Eroj ektu nr FEPZ.06.18-1P.01-004/24 ,,Utworzenie mieszkania wspomaganego w Gminie
Swidwin”
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- poczta na adres Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Swidwin, ul. Ko$ciuszki 15, 78-300
Swidwin, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko asystent osoby niepelnosprawnej w ramach
realizacji projektu nr FEPZ.06.18-1P.01-004/24 ,,Utworzenie mieszkania wspomaganego
w Gminie Swidwin”.

Aplikacje, ktore wplyna do Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Swidwin po wyzej
okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.cus.gminaswidwin.ibip.pl/public/ oraz na tablicy informacyjnej Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Swidwin przy ul. Koéciuszki 15.

Dyrektor CUS w Gminie Swidwin

Elektronicznie podpisany przez

Ewa Beata Ewa Beata Kretowicz

Data: 2025.06.24 07:53:34

Kretowicz sooby
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