Swidwin, dnia 01.07.2025 r.

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi

Dyrektor Centrum Ushig Spolecznych w Gminie Swidwin
ul. Ko$ciuszki 15, 78-300 Swidwin
oglasza nabor na stanowisko organizator spolecznosci lokalnej
w Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Swidwin

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

obywatelstwo polskie,

peta zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
zgodnie z ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych organizatorem spotecznosci lokalnej moze by¢ osoba, ktora:
- ma wyksztatcenie wyzsze,

- ma co najmniej 2-letnie wyksztalcenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej lub
innych form pracy srodowiskowej, w tym pracy ze spotecznoscig lokalna,

- uzyskata II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie
specjalnosci praca socjalna ze spotecznoscig lokalng lub odbyta szkolenie z zakresu
organizacji spotecznosci lokalnej,

- nie byla prawomocnie skazana za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie
popehlienia przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestepstwa skarbowego,

- jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP

dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochod z mozliwo$cia wykorzystania do celdw
stuzbowych.

I1. Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos¢ nastepujacych przepisow prawnych wraz z aktami wykonawczymi oraz
umiejetnos¢ ich wlasciwego interpretowania:

- ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych,

- ustawa z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j,

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy,



I11.

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych),

2) bardzo dobra organizacja pracy,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego,

5) kreatywnos$¢, rzetelno$¢, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, terminowosc,
dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres,

6) wysoka kultura osobista.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie na biezaco rozeznania potrzeb oraz potencjalu wspdlnoty samorzadowej
w zakresie dziatan wspierajacych,

2) opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych, planu organizowania
spotecznosci lokalnej 1 jego aktualizacji oraz realizacja tego planu,

3) podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspdlnoty samorzadowej, w szczegdlnosci
organizowanie dziatan wspierajacych,

4) podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do wzmocnienia wi¢zi spotecznych
1 integracji wspolnoty samorzadowe;j,

5) wspotpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dzialania CUS animacj¢ lokalng
lub inne formy pracy srodowiskowej,

6) inicjowanie i uczestniczenie w badaniach problemow spotecznych, prowadzenie
zleconych przez dyrektora analiz, sporzadzanie raportow,

7) wspomaganie osOb i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu mozliwie pelnej
aktywnosci spoteczne;,

8) zapobieganie procesowi marginalizacji osob 1 grup, a takze przeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom spotecznym w srodowisku lokalnym,

9) udzielanie informacji, wskazoéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy begdace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

10) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

11)pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe,

12) wspolpraca 1 wspodldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania problemow oraz skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie
konsekwencji ubostwa,

13) realizowanie zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza wynikajacg z realizowanych zadan
na stanowisku,

14) zastepstwo Organizatora Ustug Spotecznych — w szczegdlnosci w sprawach zwigzanych
z obstugg Karty Duzej Rodziny oraz Zachodniopomorskiej Karty Seniora
1 Zachodniopomorskiej Karty Rodziny,



15) przygotowywanie danych do sprawozdan i analiz w zakresie wykonywanych zadan,
16) sporzadzanie archiwizacji ze stanowiska pracy.

IV. Warunki pracy:

praca w CUS w Gminie Swidwin oraz na terenie gminy Swidwin,

praca w wymiarze 1 etatu,

praca wymaga wspolpracy z innymi urzedami i instytucjami,

obstuga komputera, praca w zespole,

wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z regulaminem wynagradzania CUS w Gminie
Swidwin,

f) planowane zatrudnienie od 01 sierpnia 2025 r.

V. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV),
2. List motywacyjny,
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie umozliwiajgce zatrudnienie

o

10.
11.

12.

na stanowisku pracownika — mlodszy referent,

Kserokopie s$wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej oraz
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni
z praw publicznych,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach,

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnose,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji nastepujace;j tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11
i art. 8 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylania dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia
04.05.2016, str. 1 oraz ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t. j.: Dz. Uz 2019
r.poz. 1282.)”.



Wszelkie oswiadczenia oraz zyciorys zawodowy 1 list motywacyjny muszg by¢
opatrzone wlasnorgecznym podpisem kandydata. Kserokopie sktadanych dokumentéw powinny
by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Kandydat wyloniony w drodze niniejszego naboru przed zawarciem umowy
o prace zobowiagzany jest przedlozy¢ dodatkowo: zaswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwo popelnione umyslnie.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

- osobiscie w sekretariacie Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Swidwin, ul. Kosciuszki 15,
78-300 Swidwin do dnia 31.07.2025 r., z dopiskiem ,,Nabér’ na stanowisko organizatora
spotecznosci lokalnej w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Swidwin”,

- poczta na adres Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Swidwin, ul. Kosciuszki 15, 78-300
Swidwin, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko organizatora spotecznosci lokalnej w Centrum
Ustug Spotecznych w Gminie Swidwin”.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Swidwin

Elektronicznie podpisany
przez Ewa Beata Kretowicz
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