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Swidwin, dnia 21.09.2026 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Centrum Ushlig Spolecznych w Gminie Swidwin
ul. Kos$ciuszki 15, 78-300 Swidwin
oglasza nabor na stanowisko wychowawcy Placowki Wsparcia Dziennego (k/m) — 3/4
etatu w ramach realizacji projektu nr FEPZ.06.19-1P.01-0021/25 ,,Rozwdj dzialalnoS$ci
Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Swidwin”
w Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Swidwin (umowa o prace na czas okreslony)

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,

3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu wychowawcy placowki
wsparcia dziennego w formie opiekunczej, jako $wietlica zgodnie z art. 26 ust.
1 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(. dz.U.2025 poz. 49):

a. wyksztalcenie wyzsze
- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo- wychowawczg lub
- na dowolnym kierunku, uzupelione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym

z zakresu pedagogiki opiekunczo- wychowawczej, lub

- na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do
wykonywania zawodu nauczyciela,

b. co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej
3- letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

W placowce wsparcia dziennego z dzieCmi moze pracowac osoba, ktora:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,

2) wypelia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umySlne
przestepstwo skarbowe,
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4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

I1. Wymagania dodatkowe:
1) dobra organizacja pracy,
2) rzetelno$¢, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej oraz pracy w zespole,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢,
3) wysoka kultura osobista, empatia, asertywnos¢, kreatywnosc,
4) umiejetnos¢ prowadzenia zaj¢c¢ swietlicowych, kulturalnych, rekreacyjnych.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opieka nad dzie¢mi przebywajacymi w placowce,

2) wspieranie dzieci mtodziezy w ich rozwoju, pomagajac im w nauce, organizacji czasu
wolnego, a takze w rozwigzywaniu problemow i trudnosci,

3) wspotpraca z rodzicami, opiekunami i innymi instytucjami, aby zapewni¢ wychowankom
jak najlepsze warunki do rozwoju,

4) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, gier, zabaw, wycieczek, rozwijanie pasji
1 zainteresowan,

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci interpersonalnych, rozwigzywanie konfliktow, budowanie
poczucia whasnej wartosci,

6) informowanie rodzicow/ opickunow o postepach dziecka, udzielanie konsultacji, wsparcia
w procesie wychowawczym,

7) wspotpraca z innymi instytucjami: kontakt ze szkota, kuratorami sagdowymi, pracownikami
socjalnymi, asystentami rodziny, innymi instytucjami niezbednymi w realizacji zadan
placowki,

8) organizacja pracy w placowce, prowadzenie dokumentacji placoéwki oraz wychowankow.

IV. Warunki pracy:

a) praca na terenie Gminy Swidwin, w szczegdlnosci w miejscowosci Smardzko, a takze
na terenie miasta Swidwin,

b) praca w wymiarze ¥4 etatu,

¢) nazwa stanowiska pracy: wychowawca Placowki Wsparcia Dziennego (k/m),

d) praca wymaga wspotpracy z innymi urzedami 1 instytucjami,

e) obshuga komputera i innych urzadzen biurowych,

f) wynagrodzenie zasadnicze od 4.806,00 zlotych brutto - zgodnie z regulaminem
wynagradzania CUS w Gminie Swidwin,

g) planowane zatrudnienie od 01.10.2026 r. do 31.12.2029 r. (umowa o prac¢ na czas
okreslony).

V. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV),
2. Podpisany list motywacyjny,
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie umozliwiajace zatrudnienie
na stanowisku pracownika —wychowawcy Placéwki Wsparcia Dziennego (k/m) — 3/4
etatu,
Kserokopie swiadectw pracy dokumentujagcych staz pracy,
6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej oraz
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa

9]



5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

9
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska 2 Pomorze

%' Zachodnie

wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej,

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie karne,

8. Os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

9. Os$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni
z praw publicznych,

10. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11. Kandydat/-ka, ktory/-a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019
1., poz. 1282) jest zobowigzany/-a do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

12. Oswiadczenie, ze kandydat/-ka:

- nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona,

- wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

13. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji nastepujacej tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11
i art. 8 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia
04.05.2016, str. 1 oraz ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j.: Dz. Uz 2019
r.poz. 1282.)”.

Wszelkie oswiadczenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny muszg byc¢
opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata/-ki. Kserokopie sktadanych dokumentow
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata/-ke za zgodnos¢ z oryginatem.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

- w zamknigtej kopercie osobiscie w sekretariacie Centrum Uslug Spotecznych w Gminie
Swidwin, ul. Ko$ciuszki 15, 78-300 Swidwin do dnia 25.09.2026 r., do godziny 12:00
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko wychowawcy Placowki Wsparcia Dziennego (k/m) —
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3/4 etat w ramach realizacji projektu nr FEPZ.06.19-1P.01-0021/25 ,,Rozw0j dzialalnosci
Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Swidwin”;

- poczta na adres Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Swidwin, ul. Ko$ciuszki 15, 78-300
Swidwin, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko wychowawcy Plac6wki Wsparcia Dziennego
(k/m) — 3/4 etatu w ramach realizacji projektu nr FEPZ.06.19-1P.01-0021/25 ,,Rozwdj
dzialalno$ci Centrum Ustug Spolecznych w Gminie Swidwin”.

Aplikacje, ktore wplyna do Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Swidwin po wyzej
okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.cus.gminaswidwin.ibip.pl/public/ oraz na tablicy informacyjnej Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Swidwin przy ul. Koéciuszki 15.

Dyrektor CUS w Gminie Swidwin

Ewa B eata Elektronicznie podpisany

przez Ewa Beata Kretowicz
Data: 2026.09.21 10:16:56

Kretowicz oo
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